Statut
Zespolu Szkél Ekonomiczno-Administracyjnych
im. Marii Dabrowskiej we Wroclawiu

Informacje wstepne

§1

1 Zespdt Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych im. Marii Dabrowskiej; we Wroctawiu
zwany dalej Zespotem Szkot ma swoja siedzibg przy ul. Worcella 3.

2  Organem prowadzacym Zesp6l Szkot jest Miasto Wroctaw.

3 Z dniem 1 wrzes$nia 2007 r. w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno — Administracyjnych
im. Marii Dabrowskiej we Wroctawiu przy ul. Worcella 3 wchodza:

1) Liceum Profilowane Nr V,

2) Szkota Policealna Nr 2,

3) Szkota Policealna Nr 2 dla Dorostych (zaoczna),
4) Technikum Ekonomiczne Nr 13,

4 Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot
Ekonomiczno-Administracyjnych jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

5 Organem prowadzacym Zespot Szkol Ekonomiczno-Administracyjnych we Wroctawiu
jest Gmina Wroctaw™.
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Cele i zadania Zespotu Szkot

§2

1. Zesp6t Szkot zapewnia uczniom rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j
oraz wychowuje ich na $wiattych, tworczych cztonkow spoteczenstwa. W realizacji tych
zadan respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowiazania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Realizuje cele okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw, a tym samym:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

krzewi zasady moralne, tolerancj¢ $wiatopogladowa, humanizm, wolnos¢
sumienia, sprawiedliwo$¢, szacunek dla drugiego czlowieka poprzez dawanie
przyktadu przez nauczycieli i pozostatych pracownikdw,

szanuje indywidualno$¢ uczniéw 1 stuchaczy, ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci,

budzi szacunek dla pracy i ludzi pracy poprzez dobrze zorganizowane praktyki
zawodowe, pracg na rzecz szkoty 1 srodowiska, wlasciwie przygotowane zajgcia

lekcyjne;

ksztattuje poczucie obowiazku 1 odpowiedzialnosci za innych, utatwiajac
niepetnosprawnym uczniom adaptacj¢ w zespolach klasowych, organizujac
pomoc kolezenska dla uczniow osiagajacych stabe wyniki w nauce,
nawigzywanie kontaktow z domami dziecka, domami starcOw, organizacjami
charytatywnymi itd., wdrazanie do dyscypliny 1 punktualnosci;

uczy dbalosci o S$rodowisko naturalne poprzez wycieczki krajoznawcze,
prelekcje, filmy itp.;

budzi szacunek dla wspdlnego 1 cudzego mienia egzekwujac naprawg
wyrzadzonych szkdd, pigtnowanie 1karanie w przypadkach kradziezy,
przywlaszczenia;

udziela uczniom i1 rodzicom wszystkich typow szkot pomocy pedagogicznej
zarowno przez pedagoga szkolnego jak i wychowawcow oraz psychologicznej
przez kierowanie w uzasadnionych przypadkach uczniéw 1 stuchaczy do poradni
specjalistycznych;

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow 1 stuchaczy organizujac kota
przedmiotowe, imprezy artystyczne, olimpiady itp.;

umozliwia uczniom przygotowanie do studiow wyzszych;

10) umozliwia zdiagnozowanie uzdolnien uczniéw i sluchaczy oraz stymuluje

wlasciwy rozwdj tych zainteresowan i uzdolnien;



11)podejmuje  dziatania  organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

12) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na terenie szkoty, a w szczeg6lnosci w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ oraz trakcie zaje¢ 1 wycieczek poza jej
terenem;

13) umozliwia realizacj¢ obowiazku nauki oraz egzekwuje jego spehienie;

14) Dyrektor Zespotu Szkét moze umozliwi¢ uczniowi indywidualny tok nauki
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;

15) zapewnia uczniom odpowiednie warunki nauki;
16) dazy do zapewnienia ciagltego rozwoju zawodowego ucznia;

17) upowszechnia wiedzg ekologiczna wsréd uczniow oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec probleméw ochrony srodowiska;

18) upowszechnia wiedzg o regionie zamieszkania uczniow

19) upowszechnia wiedz¢ o ochronie zdrowia, higienie i bezpieczenstwie oraz
podejmuje dziatania profilaktyczne;

20)umozliwia zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly oraz ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego, podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz jak najlepszego przygotowania do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata:

21) wspoétpracuje ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Zespotu Szkoét Ekonomiczno-
Administracyjnych we Wroctawiu

22) wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Dyrektorow Tworczych i Aktywnych Szkot
Zawodowych

2. Zespot Szkot wspomaga ucznia, stuchacza w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy
pozytywnie oddziatujace $rodowisko wychowawcze poprzez rozwdj osobowosci
z uwzglednieniem ich indywidualnych uzdolnien 1 zainteresowan, migdzy innymi
poprzez ksztalttowanie umiejgtnosci §wiadomego wyboru przez absolwenta dalszego
ksztatcenia i ksztattowania wlasnej $ciezki zawodowe;.

3. Cele i zadania wymienione w ust.l i 2 realizuja nauczyciele wraz z uczniami
i sluchaczami w procesie dydaktycznym, dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej,
a takze w czasie praktyk zawodowych.

Cele 1 zadania dydaktyczne realizowane sa w oparciu o obowiazujace podstawy

programowe, plany 1 programy nauczania dotyczace poszczegélnych kierunkéw
ksztatcenia
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Organy Zespotu Szkoét oraz ich kompetencje

§3

Organami Zespotu Szkot sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor Zespotu Szkot;

rada pedagogiczna;

rada rodzicéw (organ spoteczny);
samorzad uczniowski (organ spoteczny);

§ 3a.

Kazdy z wymienionych organéw w § 3 dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§4

1. Zespotem Szkot kieruje dyrektor powotywany przez organ prowadzacy w trybie
okreslonym w art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U.
Z2 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

2. Dyrektor Zespolu Szkot w szczegodlnoscei:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
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kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Zespolu Szkoét oraz
reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkot,

sprawuje opiek¢ nad wuczniami 1 stuchaczami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

powoluje szkolna komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna oraz stypendialna, gdy
zachodzi taka potrzeba;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku
ogbélne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw 1 godnosci
nauczyciela;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad
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11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)

podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowiazywatl od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;
wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna
zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktoérej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie
ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjgcia
oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spelnianiu obowiazku nauki w
terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Radg Pedagogiczng;
powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, zespot wychowawczy, zespoty oddzialowe i problemowo-
zadaniowe
zwalnia uczniow z WF-u, informatyki, technologii informatycznej, drugiego
jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;
wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Zataczniku
Nr 1§ 7-9 statutu szkoty;
Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
b) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych;
c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej
d) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne
e) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzgt i pomoce dydaktyczne
f) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czysto$¢
g) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia administracyjna i gospodarcza szkoty
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkoét
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna oraz Rade¢ Rodzicow 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Zespotu Szkot;
powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami
organizuje 1 sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych
powotluje 1 odwotuje wicedyrektorow, kierownikow wydzialow, a takze inne
osoby sprawujace funkcje kierownicze w Zespole Szkoét, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej;



28)

29)

30)

31)

32)

moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego
W porozumieniu z Kkuratorium o$wiaty, organem prowadzacym i powiatowym
urz¢dem pracy;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom i innym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzamindéw maturalnych oraz
egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych w
szkole;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor Zespotu Szkét jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
Szkot nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Zespotu Szkot;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

4) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy

6) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

7) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

8) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym;

9) wspotdziala ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

10)  przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

11)  wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigCiu opinii rady pedagogicznej
W sprawach odznaczen, nagrdéd i1innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

12)  skreSlenia ucznia z listy uczniow, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§5

1. W Zespole Szkot dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespolu
Szkoét w zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania

I opieki.
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2. Skfad rady pedagogicznej, jej kompetencje oraz tryb pracy okreslaja art. 40-43 ustawy
0 systemie os§wiaty.

3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
W Zespole Szkot;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

opracowywanie 1 uchwalanie statutu Zespolu Szkoét oraz dokonywanie w nim
zmian

4. Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Zespotu Szkot
opiniujac w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

organizacj¢ pracy Zespolu Szkol w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Zespotu Szkot a takze przedstawia wnioski w sprawie
rocznego planu finansowego dochodow witasnych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego

opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora
opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze

5. Rada pedagogiczna Zespolu Szkoét wykonujac nadto zadania rady szkoty okreslone
w art. 50 ustawy o systemie o$wiaty zobowiazana jest zasiggna¢ opinii przedstawicieli
rodzicow i ucznidw (stuchaczy) w sprawach:

1)
2)
3)

4)

5)

tresci planu pracy Zespotu Szkot;

projektowanych innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

wnioskoéw dotyczacych rocznego planu finansowego dochodéw wiasnych i opinii
0 planie finansowym szkoty;

przygotowywanych wystapien do kuratorium o§wiaty w sprawach badania i oceny
dziatalnosci Zespotu Szkot, dyrektora lub innych nauczycieli, organizacji zajgé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych;

oceny sytuacji oraz stanu Zespotu Szkot;

6. W Zespole Szkot dziataja odrebne rady pedagogiczne:
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1)
2)

liceum profilowanego i technikum (tacznie),
szkoty policealnej dla mtodziezy i dla dorostych;
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7.

10.

11.

12.

13.

Do kompetencji rad pedagogicznych szkoét nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie tygodniowych rozktadow zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) analizowanie 1 ocenianie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w szkotach objetych dzialaniem poszczegdlnych rad oraz zadan
o charakterze specyficznym, w tym: praktyk zawodowych, egzaminow
Z przygotowania zawodowego, udziatu w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, itp.;

3) wystepowanie z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej a takze kuratorium
o$wiaty w sprawach organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkoét. Zebraniom RP pod
nieobecnos¢ dyrektora przewodniczy wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne

Rady pedagogiczne posiadaja regulaminy swojej dziatalno$ci. Zebrania rad sa
protokotowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§6

W Zespole Szkoét dziala rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniow
Liceum Profilowanego Nr V i Technikum Nr 13.

Zasady tworzenia rady rodzicow ustalaja przepisy ustawy z dnia 11 kwietnia 2007r.
0 zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. dnia
9 maja 2007r. Nr 80 poz. 542).

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu Szkot.
Do kompetencji stanowiacych rady rodzicow nalezy:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy;
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3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki;
5. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkotly sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania
| ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowacé;

6. Rada Rodzicow moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkol, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw i stuchaczy oraz opinie 0 pracy nauczycieli.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespolu Szkét rada rodzicow i samorzad
stuchaczy gromadza fundusze ze sktadek oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia
| wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin rady rodzicéw i samorzadu stuchaczy,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

§7

1. W Liceum Profilowanym Nr V, Technikum Nr 13, Szkole Policealnej Nr 2 oraz w Szkole
Policealnej Nr 2 Dla Dorostych dziata jeden samorzad uczniowski,

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie i stuchacze danych szkot.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t uczniow i1stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organ
samorzadu jest jedynym reprezentantem ogoétu ucznidow 1 stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

5. Samorzady¥ moze przedstawiaé radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoét, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow i stuchaczy oraz opinie o pracy nauczycieli.

§8

1. Harmonijnemu wspotdziataniu organéow Zespotu Szko6t a takze rozwiazywaniu
zaistnialych sporow sprzyjac bedzie przestrzeganie nastgpujacych zasad:

1) przyjecie przez wszystkie organy rzetelnie opracowanych regulaminow
I przestrzeganie ich w praktyce;

2) oglaszanie terminéw  wilasnych zebran 1 przekazywanie  zaproszen
przedstawicielom innych organéw z wyprzedzeniem, nie krétszym niz 7 dni;

3) opracowywanie i oglaszanie opinii, wnioskéw, uchwal, itp., co umozliwi
przygotowanie si¢ do uczestnictwa,
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4) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci  swobodnego  dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

5) utrzymywanie przedstawiciela rady pedagogicznej w sktadzie rady rodzicow oraz
przestrzeganie prawa wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu

6) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkot;

7) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

Rozstrzyganie sporow pomigdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow odbywa si¢
poprzez prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty; Przed rozstrzygni¢ciem sporu dyrektor jest zobowiazany
zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$§ z organdow
— strony sporu.

swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze

3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie odwotania do odpowiedniego organu nadzoru.

§9

W kierowaniu dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Zespolu Szkot
dyrektor korzysta z pomocy wicedyrektorow i kierownika ksztalcenia praktycznego.
Osoby, ktorym powierzono te stanowiska wykonuja zadania wedlug nastgpujacego
podziatu kompetenc;ji:

1) wicedyrektor do spraw pedagogicznych i ksztalcenia ogolnego;

2) wicedyrektor do spraw pedagogicznych, ksztalcenia  profilowanego
I zawodowego;

3) kierownik ksztalcenia praktycznego

Do =zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych 1 ksztalcenia ogdlnego nalezy
W szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami,

2) organizowanie i czuwanie nad prawidlowym przebiegiem ksztalcenia ogdlnego
W Zespole na wydziale mtodziezowym
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3) organizowanie i zapewnienie prawidlowego przebiegu egzaminu maturalnego,

4) hospitowanie nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem i tematyka
przyjeta na dany rok szkolny

5) kontrola dokumentacji szkolnej,

6) wspolpraca przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego szkoty,

7) nadzoér nad dziatalnoscia biblioteki szkolnej,

8) nadzor nad dziatalnoscia zespotéw przedmiotowych ogdlnoksztatcacych,

9) pehienie dyzuru kierowniczego wg harmonogramu i organizowanie zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli,

10) nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi wg harmonogramu,

11) weryfikacja realizacji godzin ponadwymiarowych, zastepstw 1  zajel
pozalekcyjnych,

12) zastgpowanie w miarg potrzeb dyrektora Zespotu,

13) wspotpraca z pedagogiem w zakresie spraw socjalno-bytowych uczniow.

14) Nadzo6r nad dziatalnoscia Samorzadu Uczniowskiego

15) Nadzor nad realizacja zadan z tytulu przepisu art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela

16) Nadzor nad prawidlowa organizacja wycieczek szkolnych

3. Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych i ksztalcenia profilowanego oraz
zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami

2) organizowanie 1 czuwanie nad prawidlowym przebiegiem ksztalcenia
profilowanego w Zespole na wydziale mtodziezowym,

3) hospitowanie nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem i tematyka
przyjeta na dany rok szkolny,

4) wspotpraca przy organizowaniu i zapewnieniu prawidtowego przebiegu egzaminu
zawodowego,

5) wspotpraca przy organizowaniu rekrutacji do Liceum Profilowanego,

6) kontrola dokumentacji szkolnej,

7) nadzor nad dziatalno$cia komisji przedmiotow profilowych i zawodowych,

8) nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi wg harmonogramu,

9) weryfikacja godzin ponadwymiarowych, zastgpstw i zajgé pozalekcyjnych,

10) petnienie dyzuru kierowniczego wg harmonogramu i organizowanie zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli podczas pelnionego dyzuru,

11) zastepowanie w miarg potrzeb dyrektora Zespotu,

12) nadzor nad realizacja $ciezek edukacyjnych

13) nadzor nad realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego.

14) Przygotowanie arkusza organizacyjnego Zespotlu Szkot

15) Prowadzenie przedsigwzi¢¢ zwiazanych z informatyzacja proceséw edukacyjnych
1 zarzadzajacych szkota

4. skreslony
5. Do zadan kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami,
2) udzial w planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
3) sprawowanie nadzoru i hospitowanie praktyk zawodowych

4) znajomos¢ prawa regulujacego  problematyke praktyk  zawodowych
I zewngtrznych egzamindow zawodowych
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5)
6)

7)
8)

9)

nawigzywanie kontaktoéw i zawieranie uméw z urzedami i zaktadami pracy w celu
przyje¢ uczniow i stuchaczy na praktyki zawodowe,

pelnienie dyzuru kierowniczego zgodnie z harmonogramem i troska
0 bezpieczenstwo i1 stan higieniczny szkoty,

organizowanie i ewidencjonowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli
informowanie uczniéw 1 shuchaczy o zasadach i1 terminach przeprowadzania
praktyk zawodowych,

sprawowanie nadzoru i hospitowanie przebiegu praktyk zawodowych oraz zajeé
pozalekcyjnych,

10) organizowanie wycieczek dydaktycznych do urzedéw i zakladéw pracy

zwiazanych z ksztalceniem zawodowym,

11) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole i jego weryfikacja w ciagu

roku szkolnego

12) rozlicznie godzin ponadwymiarowych i godzin zajec¢ pozalekcyjnych.

§10

Zastgpstwo dyrektora Zespotu Szkot w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych
sprawuje kierownik gospodarczy, ktorego powotuje dyrektor Zespolu Szkoét. Szczegdtowy
zakres jego obowiazkow okresla regulamin organizacyjny Zespotu Szkot.

§11

1. Dyrektor Zespolu Szkot powotuje radg kierownicza jako organ pomocniczy w kierowaniu
caloksztattem dziatalnosci dydaktycznej i administracyjno-gospodarczej.

2. W sktad rady kierowniczej wchodza

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wicedyrektor do spraw pedagogicznych 1 ksztalcenia ogdlnego
wicedyrektor do spraw pedagogicznych, ksztatcenia profilowanego i
zawodowego;

skreslony

kierownik ksztatcenia praktycznego

pedagodzy

doradca zawodowy

lider szkolny projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego na Dolnym Slasku
I

3. Zakresem dziatania rady kierowniczej jest realizacja biezacych zadan Zespotu Szkot.

4. Rada kierownicza dziala zgodnie z wprowadzonym przez dyrektora harmonogramem
spotkan.
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Organizacja Zespotu Szkot i procesu dydaktyczno-wychowawczego
§12

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja wlasciwe przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sa
W rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§13

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora w terminie do 30
kwietnia danego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu
Szkot. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Zespol Szkot
do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw Zespotu
Szkot facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin oraz ogdlna liczba
godzin edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkotg. Do wykazu ilos$ci godzin dodaje si¢ 1 godzing na kazdy pelny etat,
Z wylaczeniem dyrektora 1 zastgpcOw dyrektora, ktore wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2. KN

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow lub
stuchaczy, ktorzy w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego, ucza sig
wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
Z odpowiednim ramowym planem nauczania i1 programem dopuszczonym do uzytku
szkolnego przez dyrektora Zespotu dla danej klasy,

2. Przecigtna liczba uczniéw lub shuchaczy w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ nie
wigcej niz 35 ucznidw, a w szkole dla ksztatcacej w systemie modulowym nie mniej niz
15.

§ 15

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych w poszczegolnych szkotach okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§16

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, jednakze w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
oile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu Ilub innowacji
pedagogicznej;

W szkotach dla dorostych ksztalcacych w formie zaocznej zajecia prowadzone sa
w formie konsultacji zbiorowych i odbywaja si¢ w zasadzie co 2 tygodnie. Konsultacje
prowadzone sa w blokach trwajacych 90 minut. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania
konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin w semestrze oraz
organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 druga — przedegzaminacyjna.

Inne formy pracy prowadzone w Zespole Szkoét to:

1)  nauczanie indywidualne;

2)  indywidualny tok nauczania lub program nauczania;

3)  obowiazek nauki poza szkota;

4)  zajecia pozalekcyjne: kola przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)  wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe,

6) praktyki zawodowe uczniéw odbywajace si¢ w zaktadach pracy na podstawie
umowy zawarte] pomigdzy Szkola, a danym zakladem pracy. Czas trwania
praktyki zawodowej nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobg

Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust.5.

W Zespole Szkot organizuje sig zajecia o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela przeznaczane na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
I umiejgtnosci uczniéw. Przydziat godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidow i szkoty z uwzglednitem deklaracji
nauczycieli.

W Zespole Szkoét organizuje si¢ zajgcia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chlopcow 1 dziewczat. Zajgcia organizowane sa dla ucznidéw danego oddzialu lub
W grupie migdzy-oddziatowe;.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach
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9. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

10. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§17

1. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa moze byc¢
stosowany podzial oddzialow na grupy, przy uwzglednieniu wysokosci posiadanych
srodkow finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planow
nauczania.

2. Podzial oddzialow na grupy wprowadza si¢ na zajgciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych( biologia, fizyka, astronomia, chemia, przysposobienie obronne)
oraz.

1) przy nauczaniu jgzykow obcych;

2) na zajeciach wychowania fizycznego podzial na grupy liczace od 12 do 26
wprowadza si¢ ze wzgledu na koedukacyjny charakter klas. Przy niewielkiej ilo$ci
chtopcow w oddziale dopuszcza sig¢ tworzenie grup migdzy-klasowych i migdzy-
oddziatowych; Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow,

3) na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen

4) na zajeciach etyki i religii, ktore moga by¢ prowadzone w grupach oraz
strukturach migdzy-oddziatlowych lub migdzy-klasowych tworzonych z uczniow
z tego samego etapu edukacyjnego.

5) na =zajeciach edukacyjnych obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy na czas prowadzenia
¢wiczen.

3. Uwzgledniajac wymogi zmieniajacych si¢ plandw 1 programow nauczania, wyposazenie
I obcigzenie pracowni oraz mozliwosci budzetu, Dyrektor Zespotu Szkot po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej moze zdecydowac o podziale na grupy w innych przypadkach,
kierujac si¢ troska o poprawe warunkow nauki i bezpieczenstwa uczestnikOw procesu
dydaktycznego.

§17a

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr
3, poz. 28 ) w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje
indywidualnego toku nauki zwany dalej ITN.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu (przedmiotow) na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
$rddrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

1) uczen - ztym ,ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego

Whiosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
I osiagnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajgcia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku zwolnienia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. Miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresic materialu
obowiazujacego wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na
oceng co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajgciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $§wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
0 ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac
W rubryce ,,Szczego6lne osiagnigcia ucznia

§ 17b

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji, oraz opinii Rady
Szkoty.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt 1,nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaj¢é zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych
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§ 17¢

1. Zespdl Szkot prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

la) w Technikum Nr 13 i Liceum Profilowanym Nr V obowiazuje elektroniczna forma
dokumentacji frekwencji i postgpoéw w nauce uczniow

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Teczka wychowawcy Kklasy;
2) skreslony
3) Dziennik zajg¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacjg godzin wg art.42 KN

3. Teczke wychowawcy klasy zaktada si¢ corocznie dla kazdego oddzialu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca Kklasy.

4. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:

1) Listg uczniéw w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na I i Il okres;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji  programu  wychowawczego
W poszczegdlnych okresach szkolnych;

4) Oswiadczenia/deklaracje rodzicow ( prawnych opiekundow) lub petnoletnich
ucznidow o organizacj¢ nauki religii/etyki;

5) Sprzeciw na uczestnictwo w zajgciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) Protokoty zebran z rodzicami wraz z lista obecnosci

7) Protokoty zebran zespotow oddziatowych.

8) Dokumentacja zwigzana z Regulaminem frekwencji — zat. Nr 3 do Statutu

5. Teczka wychowawcy moze zawiera¢ inna dokumentacje¢ uznang przez wychowawce jako
niezbgdna do prawidtowej pracy klasa wychowawcza.

6. Teczka wychowawcy jest zaktadana i1 przechowywana przez wychowawce do
zakonczenia cyklu ksztalcenia

7. Dziennik elektroniczny prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

8. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ w szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska uczniow danego oddziatu

2) Imiona i nazwiska uczniow ,,klas wirtualnych”

3) Frekwencje ucznidow na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w danym dniu
4) skreslony

5) Tygodniowy plan zaj¢¢ nauczyciela

6) Oceny czastkowe, przewidywane, klasyfikacyjne i koncowe roczne.

7) Rozktad materiatu dla kazdego przedmiotu i klasy

8) Wazniejsze wydarzenia z zycia szkoty i klasy

9) Program nauczania i wybrany podrgcznik

10) Tematy odbytych zaje¢ planowych i zastgpstw

9. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt
2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

str. 18



10. Dziennik , o ktorym mowa w ust.9 zawiera:

1) Imie i nazwisko nauczyciela;
2) Wykaz zrealizowanych godzin w poszczegolnych semestrach;
3) Dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan , z planem pracy, wykazem uczniow, lista
obecnosci ucznidw, tematyka poszczegdlnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zajgc, lista
uczniow,
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

11. Teczka Wychowawcza, E-Dziennik i dziennik zaje¢ pozalekcyjnych sa wlasnoscia
szkoty.

§18

Zespot Szkol moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem Zespotu Szkot lub —za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami
a szkola wyzsza. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na
praktyke.

§19

Zespot Szkot zapewnia wszystkim uczniom i1 stuchaczom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki
spozycia cieptego positku, napojow zimnych i goracych w barze szkolnym prowadzonym
w systemie ajencyjnym.

§ 20

1. Zespdt Szkot posiada wspolna bibliotekg szkolna dla wszystkich szkét wchodzacych
W jego sktad.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw i stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, sluchacze, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu Szkot, rodzice/opiekunowie prawni, a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteczne umozliwiaja realizacje nastgpujacych zadan:

1) Gromadzenie, opracowywanie przechowywanie i udost¢pnianie zbioréw
bibliotecznych

2) Korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg

3) Prowadzenie przysposobienia edukacji czytelniczo- informacyjnej uczniéw
I stuchaczy w grupach badz oddziatach.

4) Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej
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5) Zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
informacyjnych.

6) Podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej

7) Wospieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

8) Przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz
przygotowywania uczniow do korzystania z réznych mediéw, zrodet
informacji i bibliotek.

9) Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow.

10) Ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych

11) Organizacja wystaw okoliczno$ciowych

12) Korzystanie z nowoczesnych zrodet informacji: Internetu, nowoczesnych
pomocy dydaktycznych takich jak programy edukacyjne, edukacyjne portale
internetowe, prezentacje multimedialne, filmy DVD itp. oraz narzedzi do
tworzenia wilasnych publikacji elektronicznych np. referatow, prezentacji
multimedialnych, pomocy dydaktycznych

5. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

udostgpnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

skreslony

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadah dydaktyczno — wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej zwane dalej ICIM

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
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a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)

i)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie si¢ o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcjg,

prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej i1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny
stanu czytelnictwa w szkole,



10.

11.

12.

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

Biblioteka udostepnia swe zbiory od poniedziatku do piatku, podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu, nadto w soboty, gdy odbywaja si¢ zajecia szkét zaocznych.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i mediateki.

Liczbg etatow nauczycieli — bibliotekarzy okre§la orzeczenie organizacyjne Zespolu
Szko6t w oparciu o ustalone przez resort normy zatrudnienia nauczycieli — bibliotekarzy
szkolnych.

Dyrektor Zespotu Szkol powierza jednemu z nauczycieli — bibliotekarzy petnienie funkcji
koordynowania pracy biblioteki. Petni bezposredni nadzér nad biblioteka i ICIM oraz:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Przydziaty czynnosci dla pracownikow biblioteki okresla na pisSmie dyrektor Zespotu
Szkot.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)  wroctawskimi ksiggarniami,

2)  ksiegarnia ,,Swiata Ksiazki”,

3)  Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna,

4)  Mediateka,

5)  biblioteka Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

6)  bibliotekami szkolnymi miastami Wroctawia
Biblioteka stanowi Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, dajacej mozliwos¢
korzystania z zasobow Internetu, szkolnej filmoteki oraz fonoteki.

Regulamin biblioteki.

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach
8:30 — 15:00

2) Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;
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3) Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowiazuje dbatosé
0 wypozyczone ksiazki i materiaty;

4) Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wylacznie w czytelni
biblioteki;

5) Czytelnik zobowiazany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie
kserokopii z materialéw bibliotecznych;

6) Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres jednego miesiaca, ale
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbg
wypozyczonych ksiazek (np. olimpijezykom, maturzystom, itp.), a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu,

7) Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksiazek do biblioteki,
zostanie ukarany uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego;

8) Czytelnik moze zwroécic sig¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;

9) Cgzytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

10) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki oraz innych
materiatdéw, zobowiazany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez
bibliotekarza;

11) Czytelnik zobowiazany jest zwrocic do biblioteki wszystkie wypozyczone
materialy przed koncem roku szkolnego;

12) Czytelnik opuszczajacy szkolg zobowiazany jest do przedstawienia
w sekretariacie szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialow
wypozyczonych z biblioteki;

13) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiazany jest do
dbatosci o mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

§21
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) pracownie przedmiotowe i klasy-pracownie,
2) sale gimnastyczne,

3) biblioteke,

4) aulg,

5) bufet,

6) gabinet pielggniarki szkolnej,

7) skreslony

8) archiwum,

9) szatnie,

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 22

Zadania edukacyjne w ramach ksztatcenia w profilach i ksztatcenia zawodowego moga by¢
prowadzone w innych jednostkach organizacyjnych, uczelniach wyzszych, centrach
ksztalcenia oraz u pracodawcoéw - na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dana
jednostka.
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Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot
§23

1. W Zespole Szkét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.

1) W Zespole Szkoét tworzy si¢ nastepujace stanowiska pedagogiczne:

a) Pedagog.

b) Doradca zawodowy
c) Bibliotekarz.

d) Nauczyciel.

2) W Zespole Szkot tworzy sig nastepujace stanowiska administracyjne:

a) kierownik gospodarczy

b) Specjalista ds. sekretariatu ogdlnego.

c) Specjalista ds. uczniowskich.

d) Starszy specjalista ds. administrowania siecia informatyczna.

e) Samodzielny referent ds. archiwum

f) pracownicy obstugi: sprzataczki, starsi portierzy, robotnicy do pracy cigzkiej,
robotnik gospodarczy.

3) W Zespole Szkot tworzy sig nastepujace stanowiska ekonomiczne:

a) glowny ksiggowy,

b) starszy ksiggowy,

c) specjalista ds. osobowych

d) samodzielny referent ds. osobowych

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja Karta Nauczyciela 1 Kodeks pracy 1 ustawa o pracownikach samorzadowych.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 23a

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)  diagnozowanie $Srodowiska ucznia,

2)  rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia zgodnie z procedurami obowiazujacymi
w szkole

3)  rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4)  wspieranie zarowno ucznia z wybitnymi uzdolnieniami jak i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

5)  organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrgbnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7)  prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

8)  wspieranie ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych ~ zrealizowanych  przez nich  programéw  nauczania
do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow

wychowawczych,

13) umozliwianie  rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych — rodzicow
I nauczycieli,

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

§ 23b

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
W planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) rynku pracy

2) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy,

4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

5) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

6) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

7) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
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10.

11.

12.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
samodzielnego, §wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;.

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-zawodowych i urzedach pracy, lekarzy itp.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdéw do pracy
Z uczniami itp.

Wspdlpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie:

1) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

2) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa m.in.:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajacych pracodawcow

§ 23¢
Zadania bibliotekarza zawarte sa w §20 pkt4a statutu
§24

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. Ponadto nauczyciel zobowiazany jest do realizowania podstawowych
funkcji szkoty, tj.:

1) dydaktycznej — gdzie poza wiedza podstawowa wynikajaca z programu,
zobowiazany jest wzbogacaé treSci nauczania o wigzaca si¢ z prowadzonym
przedmiotem aktualna problematyke, oraz powinien ciagle podnosi¢ swa wiedzg
0golna 1 zawodowa. Jednoczesnie nauczyciel ma prawo do swobody stosowania
takich metod nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze;

2) wychowawczej — gdzie ksztalcenie i wychowanie powinno stuzy¢ rozwijaniu
U mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, oraz otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
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I Swiata. Realizujac funkcje wychowawcza nauczyciel przede wszystkim
powinien:

a) dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia, ksztalcac i wychowujac
miodziez wduchu humanizmu, patriotyzmu, tolerancji, wolno$ci
sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy

b) dba¢ o ksztaltowanie u wuczniow i stuchaczy postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludzmi,

€c) wspomaga¢ wychowawcza role rodziny jako najwazniejszego ze
spolecznego i moralnego punktu widzenia podmiotu trwale ksztattujacego
postawy mtodych ludzi,

3) opiekunczej — poprzez Scista wspotprace z rodzicami i pedagogiem szkolnym.
Nauczyciel winien zawsze udzieli¢ pomocy w niepowodzeniach i porazkach
ucznia i shuchacza, powinien by¢ bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg,
przestrzeganie zapisoOw statutowych,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,
dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasna 1 ucznioéw,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami,
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych,
wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt
dydaktyczny,

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,
studentom 1 stuchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli,

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i1 innych konkursow,

udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagnigciach
oraz zachowaniu,

wnioskowanie 0 pomoc materialna dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej,

wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja,

opracowywanie lub wybor programdéw nauczania z poszczeg6élnych zajec
edukacyjnych, wybor podrgcznikoéw

sporzadzanie rozktadéw materiatu z poszczego6lnych zajec¢ edukacyjnych,
diagnozowanie wiedzy i umiejgtnosci uczniow

przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan
edukacyjnych oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej
szkoly podsumowujacych prace szkoty za poszczeg6dlne okresy kazdego roku
szkolnego,



22) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli, ktorych
zajecia edukacyjne sa hospitowane, oraz ktorzy prowadza lekcje otwarte
I lekcje kolezenskie

23) uczestniczenie w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
I egzaminie maturalnym

3. Do obowiazkoéw nauczyciela opiekuna nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy
na stopien nauczyciela kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty nalezy:

1) udzielanie mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za
okres stazu

2) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opickuje lub

3) uczestniczenia wspdlnie z nim w zajgciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu ,

4) hospitowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym
si¢ opiekuje — przynajmniej raz w miesiacu,

5) prowadzenie wspdlnie z nauczycielem, ktérym si¢ opiekuje biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu —
jeden raz w miesiacu,

6) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje

7) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

8) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Nauczyciel ma prawo do:
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1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywana pracg okre§lonego w ustawie KN,

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania
si¢, wykonywania waznych spotecznie zadan jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty i nie zakloca jej pracy,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace.

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych

7) w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;j,

8) Nauczyciel ma prawo do nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze
tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkolty. Tryb i kryteria
przyznawania nagrdd okre$la rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i
kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno —wychowawcze. Wysokos$¢ nagrody ustala MEN,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty. Termin skladania
wnioskow, wysoko§¢ nagrdd oraz kryteria ich przyznawania okresla
Kurator O$wiaty,

€) Nagrody Prezydenta Miasta na wniosek dyrektora szkoty. Termin
sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagrdd oraz kryteria ich przyznawania
okresla Burmistrz Miasta,



d)

9)
h)
i)
j)

Nagrody Dyrektora Szkoty na jego wilasny wniosek, po uzyskaniu opinii
rady Pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin
przyznawania nagréd. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznawana
w kazdym terminie, a W szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysoko$¢ nagrdd ustala dyrektor szkoty,

Odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” , za szczegdlne
zastugi dla o$wiaty i wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowe;j”
nadaje MEN, ktory w drodze rozporzadzenia okresla szczegdtowe zasady
nadawania ,,Medalu Komisji Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania
wnioskow, wzor medalu, tryb jego wreczania 1 SposOb noszenia,
Z uwzglednieniem wymogow, jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie
medalu,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony szkoty wiasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych oraz
naukowych poprzez: udziat w konferencjach metodycznych poswigconych
pracy nauczyciela odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych i form realizacji
procesu edukacyjnego we wspodlczesnej szkole, udzial w prelekcjach
naukowych zwiazanych z prowadzonymi zaj¢ciami edukacyjnymi, dostep
do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym, udziat w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego,

oceny swojej pracy

zdobywania stopni awansu zawodowego.

opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy )
swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym
mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym,

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

7. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania
I funkcjonowania okre$lone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

9. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okre$lone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.
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§ 25

1. Dyrektor powotuje szkolne zespoty i agendy, nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzor

1) Zespoty wychowawcow

2) Zespoty oddziatowe

3) Zespoty przedmiotowe

4) Zespoty problemowo-zadaniowe

Zebrania zespotéw sa protokolowane a plany powinny by¢ opracowane do konca

wrze$nia, | dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

Zespoty przedmiotowe, tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych. Kazdy nauczyciel nalezy do jednego zespotu

Praca zespotow przedmiotowych kieruja powolani przez dyrektora przewodniczacy

wybrani sposrod cztonkow danego zespotu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

zespoOl humanistyczny

zespot jezyka angielskiego

zespot jezyka niemieckiego

zespot przedmiotow przyrodniczych

zespoOl matematyki

zespol wychowania fizycznego

zespot ekonomiczno-prawny

zespol rachunkowosci

zespol technologii informacyjnej 1 zarzadzania informacja

6. Celeizadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, przygotowania i analizy diagnoz szkolnych, analizowanie
wynikow diagnoz zewngtrznych(np. matura, egzamin zawodowy) i wdrazanie
wnioskow z tych diagnoz, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania i
podrecznikdéw szkolnych

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidow i stuchaczy oraz
sposobow badania wynikOw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w  organizowaniu  pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

planowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwiazanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad konkursow, egzaminow
Zewngtrznych;

udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

7. Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze
zebranie zespolu odbywa si¢ na poczatku wrzesnia. Ostatnie zebranie powinno
W tematyce uwzgledni¢ organizacje¢ pracy w przysztym roku szkolnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zespot wychowawcow klas tworza wszyscy wychowawcy. Koordynatorem dziatan
zespolu jest pedagog szkolny.

Zadania zespotu wychowawcow to:

1) analizowanie 1 ocena biezacej sytuacji opiekunczo-wychowawczej
i dydaktycznej w Zespole

2) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie
klas.

3) przygotowywanie materialow instruktazowych dla wychowawcow

Zespot spotyka si¢ przed zebraniami z rodzicami lub w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

Zespot oddziatowy tworza wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Do zadan zespotu oddzialowego nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotow i S$ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
i diagnozy osiagni¢¢ uczniow,

3) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obciazenia ucznia praca domowa poprzez
zapisy w dziennikach

4) analiza biezacej sytuacji opiekunczo-wychowawczej w klasie w celu wypracowania
zasad pracy w tym zespole oraz indywidualizacji wymagahn w stosunku do uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw,

6) wnioskowanie i opiniowanie rozwiazan w zakresie szkolnego planu nauczania.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w ciagu roku szkolnego. Praca
zespotu kieruje wychowawca lub inna osoba powotana przez dyrektora szkoty

Zespoty problemowo — zadaniowe zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez
Dyrektora Szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela czlonkom zespolu
opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 26

Glownym zadaniem wychowawcy 1 opiekuna semestru jest prowadzenie w powierzonej mu
klasie (semestrze) planowej pracy zmierzajacej do realizacji celéw wychowawczych szkoty
poprzez:

1) opracowanie i realizacj¢ rocznego planu wychowawczego klasy zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczym;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

doktadna znajomos$¢, czuwanie nad przestrzeganiem oraz zapoznanie uczniéw
i shuchaczy ze Statutem Szkoly, a w szczegdlno$ci z rozdziatem stanowiacym
0 prawach i obowiazkach ucznia i stuchacza;

zapoznanie ucznidow 1 stuchaczy z obowiazujacymi normami, dotyczacymi
W szczeg6lnoscei:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

C) egzaminu maturalnego,

d) frekwencji i zasad funkcjonowania dziennika elektronicznego

e) zasadami bhp i p.poz.
dbatos¢ o zdyscyplinowanie klasy (semestru), frekwencje, wyglad uczniow
i shuchaczy, ich kulturg osobista oraz tworzenie wiasciwej atmosfery w zespole na
zasadzie wspotdziatania i zyczliwosci;

wykazywanie aktywnego zainteresowania post¢gpami w nauce ucznidw i stuchaczy
swojej klasy (semestru), analizowanie przyczyn niepowodzen, udzielanie
i organizowanie w tym wzgledzie koniecznej pomocy;

otoczenie opieka mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej;

wykazywanie zainteresowania uczniami 1 stluchaczami dojezdzajacymi,
zamieszkalymi poza domem rodzinnym, oraz wywodzacymi si¢ ze $rodowisk
zaniedbanych;

organizowanie i kontrola dyzuréw petnionych przez klasg (semestr);

organizowanie 1 udziat w wycieczkach klasowych. Pelna dokumentacjg¢ planowane;j
wycieczki nalezy zlozy¢ na tydzien przed planowanym terminem wyjazdu;

10) organizowanie imprez zgodnie z obowiazujacym na dany rok szkolny kalendarzem

imprez. Obowiazkiem wychowawcy (opiekuna semestru) jest:

a) odpowiednio wczesne podjecie dziatan w celu zapewnienia jak
najlepszego przygotowania mtodziezy do wywiazania si¢ z zadania,

b) koordynowanie i czuwanie nad sprawng organizacja przygotowan,

C) wspodldziatanie przy opracowywaniu scenariusza,

d) czuwanie nad strona merytoryczng i poziomem przygotowywanej przez
mtodziez imprezy,

e) aktywny udziat w probach,

f) przedstawienie wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu, na tydzien
przed planowanym terminem, pisemnego scenariusza organizowanej
imprezy,

11) organizowanie imprez klasowych zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami zawartymi

w planie wychowawczym klasy;

12) organizowanie i udziat w pracach na rzecz szkoty;

13) organizowanie wspolnych wyjs¢ do kina, teatru, opery, na wystawy, do muzeum,

itp. Informacj¢ o planowanym wyjsciu nalezy ztozy¢ na pismie najp6zniej na 2 dni
przed proponowanym terminem;

14) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie (semestrze) w zakresie:

str. 31

a) podjecia okreslonych oddziatywan wychowawczych w stosunku do catego
zespotu klasowego lub indywidualnych uczniow,
b) systematyczno$ci oceniania,



C) przestrzegania praw i obowiazkow ucznia i stuchacza, zgodnie ze statutem
szkoty,

d) udzielania pomocy uczniom i stuchaczom osiagajacym stabe wyniki
W nauce,

15) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym;
16) aktywny udziat w pracach zespotu wychowawcow klas;
17) skreslony

18) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami w ustalonych na dany rok
szkolny terminach. Celem zebrania jest udzielenie rodzicom wyczerpujacych
informacji o sytuacji wychowawczej w klasie, poziomie dydaktycznym uczniow,
planowanych wyjsciach, wycieczkach, biezacych imprezach, zaznajomienie z
obowiazujacymi na terenie szkoty zasadami, przekazanie komunikatéw dyrekcji
szkoty, informacji pedagoga szkolnego, a takze prowadzenie indywidualnych
rozmow;

19) organizowanie klasowych spotkan z rodzicami — w zalezno$ci od pojawiajacych si¢
probleméw — zgodnie z indywidualnymi potrzebami;

20) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w nauce, frekwencji
i zachowaniu ucznia;

21) utrzymywanie z rodzicami kontaktéw indywidualnych, prowadzenie rozmoéw,
udzielanie niezbgdnej pomocy w sytuacjach trudnych;

22) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennika elektronicznego

b) arkuszy na radg klasyfikacyjna,
c) arkuszy ocen,

d) teczki wychowawcy klasy

e) dziennika zajgc¢ pozalekcyjnych
23) dokonywanie innych czynnosci, a w szczegdlnosci:

a) wypisywanie $wiadectw,

b) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

c) zbieranie danych do ustalenia oceny zachowania,

d) korespondencji z rodzicami. Podstawowym dokumentem stuzacym
utrzymaniu kontaktéw z rodzicami i przekazywaniu informacji sa:
,,Dzienniczek Ucznia”, poczta i komunikatory dziennika elektronicznego

§ 27

Wspieraniu pracy wychowawcow, zwlaszcza nauczycieli wychowawcow poczatkujacych
shuzy¢ beda nastgpujace formy:

1) zespot wychowawcow klas w zakresie:
a) prowadzenia dokumentacji uczniowskiej, o ktorej mowa w § 26 pkt. 22,

b) sposobu zbierania danych dotyczacych poszczegdlnych uczniow do ustalania
zréznicowanej oceny zachowania,
C) sposobow wspotpracy z rodzicami,
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d) organizacji wycieczek klasowych,
e) wspotuczestnictwa klasy w zyciu szkoty,
f) przygotowania konspektow do lekcji wychowawczych.

2) pedagog szkolny w zakresie:

a) zachowania uczniow, stabych wynikow nauczania i ztej frekwencji,

b) ucznidéw dojezdzajacych do szkoty i zamieszkatych poza domem rodzinnym,

C) uczniow wywodzacych si¢ ze $rodowiska zagrozonego patologiami
spotecznymi,

d) otoczenia szczegolna opieka mlodziezy uzdolnionej oraz osiagajacej stabe
wyniki w nauce,

e) wspodlpracy z organizacjami spotecznymi i publiczna poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

3) wzajemna pomoc kolezenska wychowawcow w zakresie:

a) planowania catoksztattu pracy wychowawczej klasy,
b) tematyki godzin wychowawczych,

4) udziat poczatkujacych nauczycieli — wychowawcow w kolezenskich lekcjach

wychowawczych.

§ 28

Gltowne zadania wychowawcy (opiekuna semestru) w szkotach dla dorostych to:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
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zapoznanie stuchaczy ze statutem szkoly, a szczeg6lnie z rozdziatem stanowigcym
0 prawach 1 obowiazkach stuchacza;
zapoznanie stuchaczy z obowiazujacymi zasadami dotyczacymi:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
zainteresowanie wynikami w nauce stuchaczy, udzielanie 1 organizowanie pomocy
w tym zakresie;
tworzenie wilasciwe] atmosfery w semestrze, dbatos¢ o frekwencje 1 kulturg
osobista stuchaczy;
udziat w wycieczkach badz imprezach organizowanych przez shuchaczy
(dokumentacj¢ wycieczki nalezy zlozy¢ na tydzien przed terminem realizacji);
wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w semestrze;
staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennika lekcyjnego,

b) arkuszy ocen,

C) wypisywanie §wiadectw,

d) sporzadzanie arkuszy na radg klasyfikacyjna oraz zestawien statystycznych,

opinii i innych pism dotyczacych stuchacza.



§ 29

Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy

1. Rekrutacja uczniéw i stuchaczy odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
dla szkot mlodziezowych z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji .

2. Uczniowie liceum i technikum rekrutuja si¢ z mlodziezy, ktora ukonczyta gimnazjum.

3. Rekrutacja do klas pierwszych przeprowadzana jest przez szkolna komisj¢ rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powotang przez dyrektora zespotu szkot.

4. Zasady rekrutacji oraz tryb postgpowania w tej sprawie okre§la corocznie zarzadzenie
kuratora o$wiaty uwzgledniajace kryteria wymienione w ust. 5 oraz szkolny regulamin
rekrutacji.

5. Podstawowym kryterium przyjecia do klasy pierwszej liceum 1 technikum jest suma
punktow uzyskana za:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) oceny z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego oraz geografii;

3) osiagnigcia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w tym:
a) wzorowe zachowanie lub

b) stata, udokumentowana dziatalno§¢ na rzecz innych ludzi, zwlaszcza
w formach wolontariatu, np. wspotpracg z domami dziecka, hospicjami,
schroniskami dla zwierzat, organizacjami charytatywnymi lub

C) wyrdzniajaca, udokumentowana dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska szkolnego,
zwlaszcza migdzyszkolnych organach samorzadu miodziezy, w samorzadzie
szkolnym lub organizacjach mtodziezowych lub

d) udokumentowane osiagnigcia naukowe, artystyczne, techniczne sportowe
okreslone przez Kuratora O$wiaty .

4) Liczbe punktow mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego,
matematyki, jezyka obcego i geografii oraz za inne osiagnigcia ucznia okresla
szkolny regulamin rekrutacji.

5) O kryteriach przyjgcia kandydatow do liceum i technikum informuje dyrektor
szkoty w terminie do konca lutego kazdego roku.

6) Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej liceum
i technikum powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane przez zespdl orzekajacy publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7) Laureaci i finaliSci ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci
konkurséw 0 zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej
jednego przedmiotu, przyjmowani sa do liceum i technikum niezaleznie od
kryteriow, o ktérych mowa w § 29 ust. 5.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla dyrektor liceum
I technikum w porozumieniu z organem prowadzacym szkoleg.

Do szkot policealnych przyjmowane sa osoby majace 18 lat, a takze konczace 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktorym przyjmowane sa do szkoty.

Stuchacze szkot policealnych rekrutuja si¢ z oséb posiadajacych wyksztatcenie srednie.

Rekrutacj¢ prowadzi szkolna komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora szkoty,
w terminie ustalonym przez organ nadzoru pedagogicznego.

Kandydat sktada wymagane dokumenty, ktorych rodzaj w danym roku szkolnym ustala
organ nadzoru pedagogicznego.

Rekrutacje prowadzi si¢ do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddziatow.

O przyjeciu kandydata na pierwszy semestr szkoty policealnej decyduja kryteria
uwzgledniajace:

1) pozytywny wynik egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli
szkota taki egzamin lub rozmowg przeprowadza;

2) sumg¢ punktéw za oceny uzyskane na egzaminie wstgpnym lub z rozmowy
kwalifikacyjnej i za oceny z wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
wymienionych w $§wiadectwie ukonczenia szkoty nizszego stopnia;

3) inne dodatkowe kryteria, zalezne od zawodu, w ktorym jest realizowane
ksztalcenia.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstgpnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota.

Egzamin wstgpny odbywa si¢ w formie pisemnej z dwoch przedmiotdw, ustalonych przez
rade pedagogiczna.

Laureaci olimpiad przedmiotowych dla ucznidow licedbw ogo6lnoksztatcacych
| profilowanych przyjmowani sa do szkoly policealnej na podbudowie programowej
liceum ogolnoksztatcacego lub liceum profilowanego, niezaleznie od kryteridw, o ktérych
mowa w ust. 12.

W przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
pierwszenstwo maja kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwos$ci
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkot policealnych i1 technikum powinni
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisoéw.
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§30

Prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy w szkotach mtodziezowych

1. Prawa ucznidéw i stuchaczy:

1)

2)
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dotyczace przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a)

b)

uczen i sluchacz maja prawo do wyrazania swoich uwag dotyczacych procesu
dydaktyczno-wychowawczego bezposrednio wychowawcy, nauczycielowi
danego przedmiotu, na forum samorzadu, pedagogowi szkolnemu,
wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty,

uczen i stuchacz majaq prawo skladania pisemnie uzasadnionych propozycji
wprowadzenia zmian form pracy dydaktyczno-wychowawczej. Jezeli sa one
zgodne 7z obowiazujacym Statutem Szkoty, powinny by¢ rozpatrzone na
najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej. Wybrany przedstawiciel uczniéw
i stuchaczy

ma prawo uczestnictwa w tej czgsci rady pedagogicznej, ktora dotyczy wyzej
wymienionych. spraw,

w przypadku uczniéw i shuchaczy o szczegdlnych zdolnosciach w danym
przedmiocie uczen i shluchacz maja prawo wnosi¢ o indywidualny tryb
zaliczania, ustalony przez nauczyciela prowadzacego, po konsultacji
zZ dyrektorem szkoty,

dotyczace przebiegu procesu oceniania:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

uczen 1 shuchacz maja prawo do uzyskania szczegdtowych informacji
o0 stosowanych kryteriach oceniania,

do wyjasnienia istoty popetnionych przez siebie btedow,

do wgladu ocenionej pracy pisemnej,

do racjonalnego roztozenia w czasie 1 wczesniejszej informacji
0 zaplanowanych sprawdzianach wiadomosci, o ktérych mowa w lit. e,
nauczyciel moze bez uprzedzenia przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian
wiadomos$ci, obejmujacy zakres materialu do trzech ostatnich godzin
lekcyjnych, tzw. kartkowke. Pisemny sprawdzian wiadomosci obejmujacy
zakres materialu od 1-6 ostatnich godzin lekcyjnych, tzw. sprawdzian
powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciagu dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden taki sprawdzian,
aw ciagu tygodnia - nie wigcej niz dwa. Pisemny sprawdzian wiadomosci
obejmujacy dzial/rozdzial, tzw. klaséwka powinien by¢ zapowiedziany z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu tygodnia nie moga by¢
przeprowadzone wigcej niz dwie klasowki. Informacje o zapowiedzianym
sprawdzianie 1 klasowce nauczyciel wpisuje w kalendarzu dziennika
elektronicznego

poprawione kartkowki powinny by¢ oddane uczniom i stuchaczom w terminie
nie przekraczajacym 7 dni roboczych, a sprawdziany i klasowki — w terminie
nie przekraczajacym 14 dni  roboczych. W przypadku dluzszego
przetrzymywania prac nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika tyko oceny
pozytywne (nie dotyczy to sytuacji niezaleznej od nauczyciela),

ocena semestralna nie moze by¢ wystawiona tylko w oparciu o oceny z prac
pisemnych,



h)

i)
)

celem tatwiejszego zaadaptowania si¢ ucznidw i stuchaczy rozpoczynajacych
nauke¢ w szkole, nauczyciele w pierwszych dwoch tygodniach miesiaca
wrzesnia nie beda stawia¢ ocen niedostatecznych,

na okres przerw $§wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych,
uczen i stuchacz maja prawo do jawnosci swoich ocen w kazdym wypadku,
gdy taka ocena jest wystawiana,

na wniosek ucznia i sluchacza nauczyciel powinien uzasadni¢ wystawiona
oceng,

uczen i stuchacz maja prawo do znajomosci wymagan i sposobow kontroli
postepOw w nauce, stosowanych przez nauczyciela danego przedmiotu,

uczen i stuchacz maja prawo do odwolania si¢ od decyzji nauczyciela
wystawiajacego dana oceng, aodczuwana jako niesprawiedliwa, do
wychowawcy, a nastepnie dyrektora szkoty, w wypadku gdy bezposrednia
proba porozumienia si¢ z nauczycielem nie rozwigzuje zaistniatej roéznicy
zdan,

uczen (stuchacz) ma prawo do powtarzania klasy/semestru jezeli otrzymat nie
wigcej niz trzy oceny niedostateczne. W przypadku ucznia/stuchacza, ktéry
otrzymal wigcej niz trzy oceny niedostateczne, decyzj¢ o powtarzaniu
podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

2. Obowiazki ucznidéw 1 stuchaczy:

1)

2)
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uczen i stuchacz maja obowiazek systematycznego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, a w szczegdlnoscei:

a)
b)

c)

w pelni wykorzysta¢ udziat w zajeciach lekcyjnych dla wtasnego rozwoju
intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego,

w przypadku nieobecnosci wynikajacej z choroby lub innych uzasadnionych
przyczyn, dostarczy¢ niezwlocznie od daty ustania przyczyny nieobecnosci,
usprawiedliwienie,

w przypadkach nieobecnos$ci wynikajacej z choroby lub innych uzasadnionych
przyczyn, dostarczy¢ niezwlocznie od daty ustania przyczyny nieobecnosci,
usprawiedliwienie oraz ma obowiazek dopilnowa¢ odznaczenia przez
nauczyciela lub wychowawcg spoznienia lub faktu usprawiedliwienia
nieobecnosci w dzienniku elektronicznym

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty, w szczeg6lnosci dotyczy to:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

zachowania w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw zgodnie z og6lnie przyjetymi
zasadami wspolzycia spolecznego,

stosownego ubioru galowego noszonego podczas uroczystosci i innych
wydarzen szkolnych, przez ktory rozumie si¢: dla uczennic/stuchaczek jasna
jednokolorowa bluzk¢ 1 spodnicg/spodnie w jasnej tonacji; dla
ucznidow/stuchaczy: jednokolorowa jasna koszulg¢ oraz jednobarwna ciemna
marynarkeg 1 spodnie,

dbatosci o poprawnos¢ i kulturg jezyka,

poszanowania godnos$ci osobistej kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,

tolerancji wobec przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych innych ludzi,
noszenia identyfikatora szkolnego,

wygladu ucznidéw/stuchaczy, ktéorzy nie moga nadmiernie eksponowac ciata
poprzez noszenie zbyt/ kréotkich spddnic lub spodni oraz bluzek odstaniajacych



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

12)

13)
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brzuch i dekolt. Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia kolczykow
poza zwyczajowo przyjetymi miejscami tj. w uszach. Za niedostosowanie si¢
do wymogoéw dotyczacych obowiazujacego stroju uczen otrzymuje uwage
w dzienniku, punkty karne z zachowania zgodnie z WSO.

uczen i stuchacz zobowiazani sa do odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie
i higieng oraz rozwoj;

uczen i stuchacz maja obowiazek dba¢ o stan wiasnego zdrowia (nie spozywaé
napojow alkoholowych, nie pali¢ papierosoéw, nie uzywac srodkow odurzajacych);

uczen 1 stuchacz zobowiazani sa do dbalosci o wlasne dobro, tad i porzadek
w szkole;

uczen i stuchacz maja obowiazek wspottworzy¢ i dba¢ o mita i bezkonfliktowa
atmosfer¢ w szkole;

aktywnie przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy fizycznej i psychicznej
oraz nietolerancji $wiatopogladowe;j i religijnej;

poprzez swoja postawe dba¢ o dobre imi¢ szkoly, jej mienie oraz swoich kolegdéw
I wszystkich pracownikow;

uczniowie 1 shuchacze obowiazani sa dba¢ o wszystkie pomieszczenia i sale
lekcyjne na terenie szkoty, a w szczegolnosci o tg, ktorej dana klasa jest opiekunem.

uczniowie i stuchacze obowiazani sa nie uzywaé podczas zajeé w szczegolnosci
edukacyjnych: telefonéw komorkowych, sprz¢tu multimedialnego(kamer, aparatow
fotograficznych, nagrywarek obrazu 1 dzwigku itp.);Szkola nie ponosi Zadnej
odpowiedzialnos$ci w przypadku kradziezy, zaginigcia na jej terenie wymienionego
sprzetu

uczniowie 1 sluchacze obowiazani sa nie utrwala¢ wizerunku oraz glosu
prowadzacych i1 uczestniczacych w zajgciach, a takze transmitowac takich danych.
Naruszenie powyzszej zasady traktuje si¢ jako naruszenie dobr osobistych i jest
karane z mocy prawa, a tym samym wplywa na powazne obnizenie oceny
z zachowania i ma konsekwencje cywilnoprawne i administracyjnoprawne.

uczniowie 1 sluchacze obowiazani sa korzysta¢ ze sprzgtu audiowizualnego
i komputerowego zgodnie z poleceniem nauczyciela, a w szczegdlnosci
przestrzega¢ zakazu nie korzystania z programow, nie zwiazanych z realizowanymi
zajeciami (portale spotecznos$ciowe, gry itp.)

uczniowie 1 stuchacze maja obowiazek zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego



§ 31

Nagrody i kary w szkotach mlodziezowych

1. Nagroda moze by¢ przyznawana indywidualnie kazdemu uczniowi 1 stuchaczowi, grupie
uczniéw (stuchaczy) lub catemu zespotowi klasowemu (semestrowi).

2. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pochwaty udzielonej przez wychowawce przed zespotem klasowym i wpisania
adnotacji w dzienniku lekcyjnym;

pochwaty dyrektora na forum szkoly i wpisania adnotacji w aktach ucznia
(stuchacza);

dyplomu z adnotacja za jakie osiagnigcia zostal przyznany oraz podpisami
wychowawcy i dyrektora szkoty;

listu pochwalnego do rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia (stuchacza);
nagrody rzeczowej;

wpisu do Ksiggi Honorowej Szkoty;

3. Nagroda moze by¢ przyznana catlemu zespotowi klasowemu (semestrowi) za bardzo
dobre wyniki w nauce, dziatalnosci na rzecz szkoly i wzorowa postawe spoleczna
w formie dyplomu lub wpisania do Ksiggi Honorowej Szkoty.

4. Kary wobec uczniow i stuchaczy stosuje:

1)
2)

dyrektor szkoty;

a kary wymienione w ust. 5 pkt 1, 2 i 3 - takze wychowawca/opiekun semestru
w przypadkach naruszenia obowiazkoéw okreslonych w statucie. Kary powinny
by¢ adekwatne do popelnionego uchybienia i nie moga narusza¢ godnosci
I innych dobr osobistych ucznia/stuchacza.

5. Ustala sig nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)
5)

6. Dyrektor

Upomnienie lub nagana;

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

wykonywanie pracy uzytecznej na rzecz szkoly lub s$rodowiska jako
zados¢uczynienie za wyrzadzone szkody;

przeniesienie do innej klasy/semestru;

skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy.

moze, w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego skresli¢ ucznia z listy
W naste¢pujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)
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opuszczenia bez usprawiedliwienia zajec¢ szkolnych (powyzej 70 godzin);
dokonania na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
kradziezy, brutalnego pobicia oraz zamierzonej dewastacji mienia,
prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z cudzego nierzadu;
systematycznego oraz zamierzonego dziatania majacego negatywny wplyw na
innych uczniow i stuchaczy a takze na atmosfere w klasie lub w semestrze;
uzywania, rozprowadzania lub naklaniania innych ucznidow do
uzywania/rozprowadzania srodkow odurzajacych, a takze spozywania alkoholu



7.

10.

11.

lub przebywania pod jego wplywem na terenie szkoty, w czasie wycieczek
szkolnych i innych imprez organizowanych przez szkote;

5) braku widocznych postgpdw w nauce, pomimo powtarzania roku,
niewynikajacych z uzasadnionych przyczyn, np. dtugotrwatej choroby,
szczegoblnie trudnej sytuacji rodzinnej lub srodowiskowej;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu.

Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy uprzednio zostaty zastosowane
wszystkie mozliwe oddzialywania wychowawcze, a okre§lone Statutem Szkoly formy
karania nie przyniosly oczekiwanego rezultatu. Poprzez oddzialywania wychowawcze
W szczegolnosci rozumie sig:

1) indywidualne rozmowy z uczniem;

2) indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

3) wspdlne ustalenia z uczniem, jego rodzicami (prawnymi  opiekunami),
wychowawca, pedagogiem szkolnym, a gdy to konieczne po zasiggnigciu
opinii specjalistow, takich mozliwych do realizacji form pracy z uczniem, aby
pomo6c mu w wypelnianiu jego obowiazkow;

4) dokonanie szczegdlowej analizy (gdy to konieczne po Kkonsultacji ze
specjalistami) sytuacji sSrodowiskowej i rodzinnej ucznia.

Wszystkie wymienione dziatania wychowawcze pedagog szkolny lub wychowawca klasy
odnotowuje w stosownych dokumentach.

Skreslenie z listy ucznidow nastepuje, gdy po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 31
ust. 19 rada pedagogiczna nie znajdzie okoliczno$ci usprawiedliwiajacych 1 dajacych
podstawe do odstapienia od kary.

Szkota ma obowiazek kazdorazowo informowac rodzicOw o naruszeniu przez ucznia jego
obowiazkow oraz mozliwosci zastosowania okre§lonej kary. W przypadku jej
zastosowania na wychowawcy klasy ciazy obowiazek poinformowania rodzicéw o karze
do ustnego lub pisemnego poinformowania o niej.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) od kary natozonej przez wychowawce/opiekuna semestru przystuguje uczniowi lub
jego rodzicom/prawnym opiekunom oraz stuchaczowi odwotanie do dyrektora
szkoty, w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o ukaraniu;

2) od kar wymienionych w ust. 5 pkt 1,2,3 i 5 uczen/stuchacz moze wnies¢ do
dyrektora szkoty pisemne zastrzezenie z prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy;

3)  dyrektor rozpatruje odwotanie lub zastrzezenie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne;

4)  od decyzji dyrektora o skreSleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji.
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§32

Prawa i obowiazki stuchaczy szkoty dla dorostych

1. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

zapewnienia odpowiednich warunkow pobytu w szkole,

zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie jego godnosci,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

wptywania na zycie szkoly poprzez pracg w samorzadzie lub innych organach
dziatajacych w szkole,

2. Shuchacz ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

systematycznego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i obowiazkowych
konsultacjach zbiorowych,

oddawania w terminie obowiazkowych prac kontrolnych w szkotach zaocznych,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

dbania o tad i porzadek w szkole,

tolerancji wobec przekonan $wiatopogladowych i religijnych innych ludzi,
noszenia identyfikatora szkolnego.

§33

1. Nagrody i kary w szkotach dla dorostych.

1)

2)

Rodzaje nagrod dla stuchaczy:

a) pochwata udzielona przez opiekuna semestru przed zespotem klasowym,
b) pochwata dyrektora na forum szkoty

C) nagroda rzeczowa,

d) wpis do Ksiggi Honorowej Szkoty,

Rodzaje kar stosowanych wobec stuchaczy:

a) upomnienie ustne opiekuna semestru,

b) nagana ustna opiekuna w obecno$ci wicedyrektora,
C) nagana wicedyrektora szkoty,

d) skreslenie z listy stuchaczy,

2. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy w nastepujacych przypadkach:

1)

2)
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opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin przewidzianych planem
nauczania,

dokonania na terenie szkoty kradziezy, pobicia, dewastacji mienia, uzywania,
rozprowadzania lub nakltaniania innych ucznidéw do uzywania/rozprowadzania
srodkéw odurzajacych, a takze spozywania alkoholu lub przebywania pod jego
wplywem na terenie szkoty, w czasie wycieczek szkolnych i innych imprez
organizowanych przez szkolg oraz negatywnego wptywu na stuchaczy.



3. Skreslenia, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje dyrektor szkoly na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu.

4. Od decyzji dyrektora o skre§leniu z listy ucznidéw przysluguje odwotanie do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

§34

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego zostaly okreslone w Zalaczniku nr 1 do niniejszego
statutu i stanowia jego integralna czg$¢.

§ 35

Zasady oceniania moduléw szkotach dla dorostych

1. Wewnatrzszkolny system oceniania, zwany dalej WSO reguluje zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy.

2. Postanowienia WSO obowiazuja nauczycieli i stuchaczy szkot dla dorostych.

3. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdza rada pedagogiczna.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 postgpach
w tym zakresie;

pomoc stluchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

dostarczenie nauczycielowi informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;

umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktycznej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych oraz
informowanie o nich stuchaczy;

klasyfikowanie wedhug skali i w formach przyjetych przez szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunkow ich poprawiania.

7. Na poczatku kazdego semestru, w terminie do dwoch pierwszych zaje¢ edukacyjnych,
kazdy nauczyciel informuje stuchaczy o:
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1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazujacych zaje¢¢ edukacyjnych;

warunkach 1 trybie zglaszania dyrektorowi szkoty zastrzezen dotyczacych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
niezgodnej z obowiazujacymi przepisami, dotyczacymi trybu wystawiania ocen.

8. Klasyfikowanie stuchaczy przeprowadza si¢ wraz z zakonczeniem semestru nauki.

9. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

10. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze.

11. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy 6;
bardzo dobry 5;
dobry 4;
dostateczny 3;
dopuszczajacy 2;

niedostateczny 1.

12. W szkole dla dorostych semestralng oceng klasyfikacyjna z danego modutu ustala si¢
wedtug skali o ktorej mowa w ust. 11.

13. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych, ksztalcacej w formie
zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzone z modutu, w ramach ktorego zostaty
w pelni zrealizowane wszystkie jednostki przynalezne do tego modulu oraz ostateczna
ocena z modutu.

a)

b)

f)
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do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza ktory uczeszczal na
obowiazkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania co najmnie;j
50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskal pozytywne oceny
w ramach WSO z prac kontrolnych z zakresu wszystkich w petni zrealizowanych
w danym semestrze jednostek modutowych.

W przypadku gdy sluchacz otrzymal ocene negatywna z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykona¢ w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednia jednostke modutowa druga prace kontrolna,

warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach WSO

stuchacz w szkole dla dorostych ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do
dnia 31 sierpnia.

W szkole dla dorostych, prowadzacej ksztalcenie zawodowe na podstawie
modutowego programu nauczania dla zawodu stuchacz zdaje w kazdy semestrze
egzamin semestralny w formie pisemnej z danego modulu ze wszystkich w petni
zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.



9)

h)

)

Przy ustaleniu oceny z modutu uwzglednia si¢ oceny uzyskane przez stuchacza z
egzaminow semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich w pehni
zrealizowanych jednostek modulowych przynaleznych do tego modulu oraz
ostateczna oceng z modutu, ktora jest srednia wazona ocen prac kontrolnych z
poszczeg6lnych jednostek modutowych, sktadajacych si¢ na modut. Waga ocen
uzalezniona jest od ilosci godzin przeznaczonych na dana jednostke. Warunkiem
uzyskania oceny pozytywnej z modulu jest uzyskanie oceny pozytywnej z
egzaminu semestralnego. Oceny z danego modutu ustala si¢ wg skali o ktorej
mowa w § 35 ust. 11.

Stuchacz szkoty dla dorostych ktéory nie spelnit warunkéw okreslonych
odpowiednio w par. 35 ust. 13 nie otrzymuje promocji ha semestr programowo
wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna sytuacja
stuchacza ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych sytuacjach po zasiggni¢ciu opinii Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia
w szkole.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w szkole w trybie okre$§lonym w statucie
szkoty.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego lub dwoch egzamindéw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe przeprowadza nauczyciel prowadzacy dana jednostke
modutowa po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego
i po zakonczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych z ktérych stluchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego

14. Nauczyciel informuje stuchacza o zakresie materiatu, ktory podlega poprawie oraz
sposobie i ostatecznym terminie poprawy oceny.

15. Przy ocenie pracy zaliczeniowe] nauczyciel bierze pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poprawnos$¢ merytoryczna i jgzykowa;
kompletnos¢ odpowiedzi;

efekt koncowy prac praktycznych;
samodzielno$¢ wykonania pracy;
terminowo$¢ wykonania pracy;
estetyke wykonania pracy.

16. Sposobami gromadzenia informacji o osiagnigciach i postgpach stuchaczy sa:

a)
b)

zapis w dzienniku lekcyjnym;
zapis na elektronicznym lub papierowym no$niku informacji, przechowywany

przez szkotg przez dwa semestry.
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§36

Zadania opiekuncze szkotly

1. Szkota wykonuje wobec uczniow zadania opiekuncze w czasie zaje¢ dydaktycznych
poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w szkole,

2) prowadzenia zaj¢¢ w higienicznych warunkach,

3) stosowanie racjonalnego i rOwnomiernie obciazajacego ucznia rozktadu zajec,
4) zaznajamianie ucznidow z zasadami i przepisami bhp,

5) zapewnienie uczniom opieki stomatologicznej i pielggniarskie;j.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoly w trakcie
organizowanych wycieczek 1 imprez. W tym celu migdzy innymi:

1) zapewnia  nauczycielom mozliwo$§¢  przyswojenia  sobie  umiejgtnosci
organizowania i prowadzenia wycieczek,

2) wymaga opracowania 1 przestrzegania regulaminow wycieczek okreslajacych
W szczegblnosci warunki bezpieczenstwa,

3) organizuje poradnictwo w sprawach tras i metodyki realizacji wycieczek

3. Dyrekcje szkot organizuja dyzury nauczycieli przed rozpoczeciem zajeé, w czasie przerw
migdzylekcyjnych ina dziedzifcu szkolnym. Do obowiazkéw nauczycieli petliacych
dyzur nalezy w szczego6lnosci:

1) peknienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw oraz przeciwdziatanie zachowaniom
naruszajacym dyscypling szkolna;

3) zwracanie uwagi na osoby przebywajace na terenie szkoly, a niebedace jej
uczniami
oraz ustalenie powodow 1 zasadnos$ci ich obecnosci;

4) zwracanie uwagg na osoby wchodzace i wychodzace ze szkoty;

5) przestrzeganie obowiazujacej zasady noszenia przez uczniéw identyfikatorow;

6) zwracanie szczegdlnej uwagi na mtodziez przebywajaca na dziedzincu szkolnym.

4. Szczegblna opieka szkola obejmuje ucznidow rozpoczynajacych naukg. Wyraza sig to
migdzy innymi w:

1) Rozpoznawaniu przez nauczycieli wychowawcow szczegdlnych zainteresowan
uczniow,

2) organizowaniu przez nauczycieli kot przedmiotowych i zespolow zainteresowan,

3) organizowaniu przez wychowawcow imprez kulturalnych, rozrywkowych
i turystycznych,

4) przeprowadzenie zaj¢é integrujacych klase, utatwiajacych adaptacjg uczniom klas
pierwszych.

5. Szkota sprawuje opiekg¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow ruchu, stuchu 1 wzroku w zakresie ktore;j:

1) pedagog szkolny wspotpracuje z publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna
w celu ustalenia przyczyn, sposobdéw zapobiegania i zwalczania zaburzen,
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2) nauczyciele wraz z pedagogiem szkolnym obserwuja ucznidéw i na podstawie
spostrzezen opracowuja programy pracy z wyzej wymienionymi uczniami,

3) nauczyciele organizuja pomoc w nauce, W formie dodatkowych konsultacji lub
dostarczania pomocy naukowej (podrecznikow, komentarzy, objasnien) uczniom
z zaburzeniami rozwoju,

4) pedagog szkolny i nauczyciele organizuja warunki umozliwiajace Wwyzej
wymienionym uczniom udziat w zajgciach.

6. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami z trudnymi warunkami rodzinnymi, losowymi,
wychowawczymi. W szczegolnosci:

1) udziela uczniom doraznej lub statej pomocy materialne;j;

2) wychowawcy klas nawiazuja wspélprace z osrodkami pomocy spotecznej
W miejscu zamieszkania ucznia, przekazujac informacje o sytuacji materialnej
i losowej ucznia;

3) wychowawca wspolpracuje z rodzicami ucznia sprawiajacego trudno$ci
wychowawcze;

4) wychowawca i pedagog szkolny wspolpracuja z kuratorem spotecznym lub
zawodowym sprawujacym nadzér nad uczniem;

5) wychowawca w razie potrzeby czyni starania 0 umieszczenie ucznia w internacie;

6) dyrekcja szkoly zapewnia uczniom 1 rodzicom mozliwos¢ korzystania
z konsultacji u wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego;

7) szkota umozliwia zdiagnozowanie uzdolnien uczniow i stymuluje wihasciwy
rozw0j tych zainteresowan i uzdolnien.

7. Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktérego
zadania okre$laja wlasciwe przepisy.
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Wspéldziatanie rodzicow i nauczycieli w szkotach mtodziezowych

§37

1. Wspolpraca rodzicoOw i nauczycieli w sprawach wychowania 1 ksztatcenia odbywa si¢ na
trzech ptaszczyznach:

1)
2)

3)

ogolnoszkolnej, w ramach rady rodzicow czyli przedstawicieli rodzicow
z wszystkich klas a dyrekcja i rada pedagogiczna,

klasowej, to znaczy pomig¢dzy rodzicami zwigzanymi z dana klasa a wychowawca
tej klasy w ramach ktorej narzgdziem wspomagajacym jest dziennik elektroniczny
na poziomie nauczyciel przedmiotu i rodzice, takze z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

2. Wspdlpraca ta wyraza si¢ poprzez nast¢pujace dziatania (formy):

1)

2)
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na plaszczyznie ogolnoszkolne;j:

a)
b)

c)

d)

w czerwcu kazdego roku rada rodzicéw przedktada dyrektorowi szkoty wilasne
propozycje do planu pracy Zespotu Szkoét na nastepny rok szkolny,

dyrektor Zespotu Szkot zapoznaje rodzicow z planem dydaktyczno-
wychowawczym obowiazujacym w danym roku szkolnym,

dyrektor Zespolu Szkét zaznajamia rodzicow z zamiarami biezacymi
i dlugofalowymi majacymi na celu polepszenie bazy szkoty i przy pomocy
rodzicodw troszczy sig o ich realizacjeg,

rodzice w ramach rady rodzicow opiniuja zamierzenia dyrektora Zespotu
Szkoét, rady pedagogicznej, doradzaja, wspotfinansuja lub organizuja
dziatalnos$¢ w celu zdobycia funduszy,

e) jeden lub dwa razy w roku pedagog szkolny na posiedzeniu rady rodzicow

f)

zdaje sprawozdanie z realizacji zatozen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody spowodowane przez
ucznia.

na plaszczyznie klasowej:

a)

b)

c)

d)

wychowawca zapoznaje rodzicow na pierwszym zebraniu  klasowym
z zadaniami  przydzielonymi klasie oraz ze swoimi zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi na dany rok,

rodzice opiniuja plan wychowawczy nauczyciela 1 wspotdziataja, w razie
potrzeby, w jego realizacji,

wychowawca zapoznaje rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniow, z zasadami usprawiedliwiania (zasady
te moga by¢ dodatkowo wzbogacone o wspdlne ustalenia rodzicow
z wychowawca), z regulaminem egzaminu z przygotowania zawodowego oraz
egzaminu dojrzalosci;

rodzice maja prawo do uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci
w nauce od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego lub
dyrektora. Rodzic dokonujac dobrowolnej wplaty na konto Rady Rodzicow
uzyskuje peny dostgp do wszystkich informacji na temat swojego dziecka
zawartych w dzienniku elektronicznym.



e) rodzice maja prawo do uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztalcenia swych dzieci od wychowawcy i pedagoga szkolnego,

f) rodzice maja prawo oczekiwaé pomocy od szkoly w celu zwalczenia trudnos$ci
Wnauce ich dzieci pod warunkiem, ze podejma wszelkie dzialania
mobilizujace go do lepszej dyscypliny, frekwencji i pilnosci,

g) rodzice maja obowiazek uczestniczenia we wszystkich statych spotkaniach
wychowawcy z rodzicami,

3) na plaszczyznie: nauczyciel przedmiotu - rodzice:

a) rodzice maja prawo do uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji od
nauczyciela przedmiotu na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudno$ci w nauce, jak rowniez dalszego jego ksztalcenia,

b) rodzice maja obowiazek Scistego wspotdziatania z nauczycielem przedmiotu w
celu przezwycigzenia trudno$ci w nauce ich dziecka poprzez mobilizowanie go
do wigkszej pilnosci, lepszej frekwencji, dyscypliny i czgste kontaktowanie si¢
Z nauczycielem.

3. Rodzice moga korzysta¢ z dziennika elektronicznego w miejscu swojego zamieszkania
oraz w szkole tj. biblioteka, Szkolny Os$rodek Kariery, gabinet pedagoga oraz pokoj
nauczycielski.

§38

1. Rodzice moga, za posrednictwem rad klasowych wzglednie rady rodzicow, formutowaé
| przekazywaé kuratorium o$wiaty i organowi prowadzacemu szkol¢ opinie na temat
pracy szkoty.

2. Dyrektor Zespolu Szko6t umozliwi rodzicom kontakt z przedstawicielem kuratorium
i organu prowadzacego w kazdym przypadku przeprowadzania inspekcji i wizytacji.

3. W sprawach szczegdlnej wagi dyrektor Zespotu Szkot utatwi przedstawicielom rady
rodzicow kontakt z kuratorium i organem prowadzacym szkol¢ w innym czasie, niz
okreslony w ust. 2.
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Postanowienia koncowe
§ 39

1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot posiada pieczgé urzedowa wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych
W jego sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

3. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sklad Zespolu maja u gory nazwe Zespotu,
a U dotu nazwe wtasciwej szkoty.

4. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkét podaje sig¢ nazwe szkoty; nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest
na pieczgci urzgdowe.

§ 40

1. Zespot Szkoét posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Ustanawia si¢ 13 pazdziernika Dniem Patronki Zespolu Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych.

§ 41

1. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot Szkot posiada samodzielna obstuge finansowo-ksiggowa.

3. Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 42

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych zwykla wigkszos$cia glosow w obecno$ci co najmniej potowy ogodlnej
liczby cztonkow.

§43

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie rozstrzyga Dyrektor Zespolu Szkét na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

§ 44

Statut Zespotlu Szkot Ekonomiczno — Administracyjnych wchodzi w Zycie z dniem 22czerwca
2011r.
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ZALACZNIK Nr 1 do Statutu Zespotu Szko6t Ekonomiczno - Administracyjnych

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
I. Podstawa prawna

Art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oS$wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 2536, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r.
W sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
I shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.).

I1. Postanowienia ogdélne

Postanowienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania obowigzuja nauczycieli 1 uczniow
wszystkich typow szkot dla milodziezy, wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Administracyjnych im. Marii Dabrowskiej we Wroctawiu.

la. w Technikum Nr 13 i Liceum Profilowanym Nr V obowiazuje elektroniczna forma
dokumentacji frekwencji 1 postgpéw w nauce uczniow.

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania szczeg6lnych $rédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow ocenienia zachowania;

3) ustalenie warunkéw i trybu uzyskana wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wewnatrzszkolny System Oceniania uchwala i1 zatwierdza rada pedagogiczna zwykla
wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

I11. Postanowienia szczegolowe

§1

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza przedmiotowe, blokowe i modutowe
systemy oceniania zawierajace:
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1) wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania $rodrocznych 1 rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposoby ich sprawdzania,

3) szczegotowe zasady dotyczace kryteriow oceniania,

4) sposoby motywowania ucznia do systematycznej pracy.

2. Liczbg poszczegolnych form i czgstotliwos$¢ oceniania okres§la przedmiotowy (blokowy,
modutowy) system oceniania. Nauczyciel przy klasyfikacji $§rédrocznej i1 rocznej
uwzglednia wszystkie oceny, przy czym ocena semestralna i roczna moga by¢ ocenami
wazonymi. Ustalajac oceny $rodroczne i roczne uwzglednia si¢ zaliczenie przez ucznia
wszystkich prac kontrolnych, klasowek i sprawdzianow.

3. Uczen otrzymuje oceng dopuszczajaca jezeli zaliczyt co najmniej 40% prac kontrolnych,
klasowek i1 sprawdzianéw a oceng dostateczna, jezeli zaliczyt co najmniej 60% prac
kontrolnych, klasowek 1 sprawdziandw.

4. Uczen otrzymuje oceng¢ dobra jezeli zaliczyt co najmniej 80% prac kontrolnych,
klasowek i sprawdziandow, oceng bardzo dobra, jezeli =zaliczyt co najmniej 90% prac
kontrolnych, klaséwek i1 sprawdziandw, oceng celujaca, jezeli zaliczyt co najmniej 100%
prac kontrolnych, klasowek 1 sprawdziandw .

5. Na zaliczenie zaleglej pracy uczen (sluchacz) ma 14 dni roboczych, liczac od dnia jej
przeprowadzenia.

6. Uporczywe opuszczanie przez ucznia (stuchacza) prac klasowych uniemozliwia
wystawienie mu oceny pozytywnej z danego przedmiotu (bloku, modutu).

7. Przy opracowaniu wymagan na poszczegolne stopnie szkolne wszyscy nauczyciele
stosuja nastgpujace nazewnictwo w zakresie tresci 1 umiejgtnosci:

1) podstawowe
2) ponadpodstawowe

8. Przedmiotowe (blokowe, modutowe) systemy oceniania ze wszystkich przedmiotow i dla
wszystkich klas (semestrow) wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do dwoéch pierwszych lekeji, kazdy
nauczyciel informuje ucznidw (sluchaczy) danej klasy (semestru), a rodzicéw ucznia
(prawnych opiekundéw) w terminie jednego miesiaca o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rdédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow (stuchacza);

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) o zasadach i trybie zglaszania dyrektorowi szkoty zastrzezen dotyczacych sposobu
wystawiania rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, niezgodnego z obowiazujacymi przepisami,
dotyczacymi trybu wystawiania ocen;
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10.

11.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do dnia 30
wrzes$nia) informuje ucznidéw na lekcjach wychowawczych, a rodzicow (prawnych
opiekunow) na spotkaniach z wychowawcami o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o zasadach funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

Pisemne opracowania wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotéw (blokéw, modutdéw) sa do wgladu dla wszystkich rodzicow
u dyrektora szkoty, nauczycieli przedmiotu.

§2

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia (stuchacza) jak i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Nauczyciel informuje ucznia (stuchacza) na biezaco o kazdej ocenie.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z opisowym lub punktowym uzasadnieniem
oceny, uczen (shuchacz) otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie 14 dni roboczych od
napisania pracy.

Na wniosek ucznia (stuchacza) Iub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
(stuchacza) jest udostepniana uczniowi (stuchaczowi) lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

skreslony

§3

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
0 ktorych mowa w § 1 ust. 9 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia (stuchacza), u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostania tym
wymaganiom.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej orzekajaca dysleksje,
dysgrafig, dysortografie¢ zobowiazany jest do uczestnictwa w zajgciach terapii
pedagogicznej prowadzonej w szkole, badz systematycznie pracowa¢ pod kierunkiem
polonisty lub pedagoga.

Po otrzymaniu opinii nauczyciel dostosowuje program nauczania do mozliwosci ucznia,
uwzgledniajac trudnosci w uczeniu sig lub deficyty rozwojowe ucznia.

Nauczyciel informuje ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach ich sprawdzania i kryteriach oceniania ucznia.

§4
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1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, a klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ migdzy 10
stycznia a 31 stycznia. Decyzj¢ o terminie klasyfikacji podejmuje Rada Pedagogiczna na
plenarnym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny, po ogloszeniu przez MEN terminarza
organizacji roku szkolnego.

1) I semestr trwa od dnia rozpoczecia zajeé we wrzesniu do piatku poprzedzajacego
termin wyznaczonej rady klasyfikacyjnej

2) Il semestr rozpoczyna si¢ od nowego tygodnia po radzie klasyfikacyjnej
srodrocznej i trwa do ostatniego dnia zaj¢¢ szkolnych

3) skreslony

2. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego drugiej potowie
stycznia i polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania +zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okre$lonej w ust. 5 — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajecé
edukacyjnych. i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. W szkolach policealnych zachowania nie ocenia si¢. Oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 5.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) dokonuje si¢ za pomoca ocen
biezacych i ocen klasyfikacyjnych. Wystawianie ocen klasyfikacyjnych powinno by¢
dokonane przy okreslonej liczbie ocen czastkowych, nie mniejszej niz trzy.

5. Skala ocen $rodrocznych i1 rocznych (semestralnych) pozostaje zgodna z postanowieniami
wyzej wymienionego rozporzadzenia MEN (przy zapisie w dzienniku lekcyjnym mozna
stosowac skrot literowy lub oznaczenie cyfrowe):

6. Zapisy w arkuszach ocen reguluja odrebne przepisy.

7. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen: 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6. Ocena 0
oznacza nieobecno$¢ lub brak zaliczenia pisemnej formy sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci i jest wliczana do $redniej dydaktycznej ucznia z danego przedmiotu.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach od 2 do 5

8. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen srodrocznych ( rocznych):
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) posiadl tresci i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania
opracowany przez nauczyciela przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
I tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi treSciami i umiejetnosciami dopetniajacymi
W rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, wykraczajace poza program,;
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C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci i umiejgtnosci dopetniajace okreslone programem nauczania
przedmiotu, opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi tresciami, rozwiazujac samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci i umiejgtnosci rozszerzajace okreslone programem nauczania
dla danej klasy,

b) poprawnie stosuje tresci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal treSci i umiejetnosci podstawowe, okreslone programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci i umiejgtnosci okre§lone programem nauczania, opracowanym
przez nauczyciela dla danej klasy

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal treSci i umiej¢tnosci koniecznych, okreslonych programem
nauczania opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy, a braki w tresciach
I umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) mimo umozliwienia mu przez szkol¢ wyréwnania brakoéw, nie jest w stanie
rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty, na
czas okreslony, z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej, zgodnie
Z trybem okre$lonym postanowieniami § 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia MEN.

4. W przypadku gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania, nauczyciel
zamiast wpisu ,,zwolniony”, wpisuje oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw(prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
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Z niepetno sprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka.

6. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a oceny klasyfikacyjne z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

7. Srodroczna i roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw oraz ocenianego ucznia.

§ 5 skreslony
§ 5a

1. W Zespole Szkét Ekonomiczno — Administracyjnych zachowanie ocenia si¢ w zakresie

trzech wyodrebnionych kategorii:
1) FREKWENCJA - oceniana co miesiac,

2) PRZESTRZEGANIE PRAWA SZKOLNEGO - oceniane co najmniej dwa razy
W semestrze,
3) AKTYWNOSC — oceniana raz, na koniec semestru.

Ocenianie w powyziszych kategoriach odbywa sie wedlug szesciostopniowej skali ocen:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, dostateczne, dopuszczajqce, niedostateczne.

2. W kategorii FREKWECJA ocenie podlega:

1) Tlos¢ opuszczonych godzin — usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych,
2) Tlo$¢ spoznien,
3) Terminowo$¢ usprawiedliwiania nieobecnos$ci ( do 7 dni liczac od dnia powrotu

do szkoty).
Ocenianie frekwencji odbywa si¢ raz w miesiqcu (do 10 dnia nastepnego miesigca,
Przypisana waga oceny za firekwencje jest odpowiednio wyisza od pozostatych dwoch ocen
za przestrzeganie prawa szkolnego i aktywnoscé.

3. W kategorii PRZESTRZEGANIE PRAWA SZKOLNEGO - rozumianego jako
funkcjonowanie ucznia w grupie na terenie szkoty i poza szkota — ocenie podlega:
1) Wypetnianie — zgodnie ze swoimi mozliwosciami - obowiazkow szkolnych
( z wylaczeniem frekwencji) ,
2) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, wlasciwe zachowanie na terenie szkoty
i poza nia, zgodne z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
3) Obowiazek okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) Przestrzeganie prawa i obowiazkow wynikajacych ze Statutu Szkoty,(§30, pkt.2,
ust.2a, b, c, d, e, f, g),
5) Dbanie o: bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, estetyczny stroj
1 odpowiedni wyglad, wynikajacych ze Statutu Szkoty ,($§30, pkt.2, ust 3, 4, 5).
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4. W kategorii AKTYWNOSC ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)
5)

Praca w samorzadzie szkolnym 1 samorzadzie klasowym,
Udziat w konkursach, olimpiadach,

Wolontariat oraz dziatalno$¢ prospoteczna,

Systematyczne uczestnictwo w szkolnych kotach zainteresowan,
Rzetelne wywiazywanie si¢ z podjgtych zobowiazan.

5. Obowiazuja nastgpujace kryteria oceny FREKWENCJI (ocenie podlega frekwencja w
danym miesiacu)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oceng celujqcq otrzymuje uczen, ktory ma 100% frekwencj¢ — nie opuscit ani jednej
godziny. Dopuszczone jest jedno spoznienie na pierwsza godzing lekcyjna.

Oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory ma wszystkie godziny usprawiedliwione.
Opuscit od 1 do 3 dni (ciagtos¢). Nie ma zadnej pojedynczej opuszczonej godziny.
Dopuszczone jest jedno spoznienie na pierwsza godzing lekcyjna.

Oceng dobrq otrzymuje uczen, ktoéry ma wszystkie godziny usprawiedliwione. Opuscit
4-5 (ciaglo$¢) lub 2 pojedyncze dni. Dopuszczone jest jedno spdznienie na pierwsza
godzing lekcyjna oraz z uzasadnionych powodow jednokrotne zwolnienie z ostatnich
lekcji.

Oceng dostateczng ( poprawna) otrzymuje uczen, Kktory ma opuszczone i
usprawiedliwione pojedyncze godziny i dni ( w przeliczeniu na godziny lekcyjne nie
wigcej niz 20 w miesiacu). Dopuszczone jest jedno spdznienie na pierwsza godzing
lekcyjna oraz 1-2 godziny nieusprawiedliwione na pierwszej godzinie lekcyjnej.
Ocene dopuszczajgcq ( nieodpowiednia) otrzymuje uczen, ktdéry ma opuszczone
i usprawiedliwione pojedyncze godziny i dni ( w przeliczeniu na godziny lekcyjne nie
wigcej niz 38 w miesiacu). Dopuszczone jest jedno spdznienie na pierwsza godzing
lekcyjna oraz 1-3 godziny nieusprawiedliwione na pierwszej godzinie lekcyjnej.
Oceng niedostateczng ( naganna) otrzymuje uczen, ktory ma wigcej niz 4 godziny
nieusprawiedliwione oraz bez wzgledu na ilo$¢ innych godzin uciekt z lekcji

( nicobecnos$¢ zaznaczona przez nauczyciela na czerwono).

7) Z powodu dtugotrwatej nieobecnosci - pobyt w szpitalu lub nieobecnos¢ ( ponad 6

8)

dni) spowodowana choroba potwierdzona przez zwolnienie lekarskie -w danym
miesigcu nie wystawia si¢ oceny za frekwencje.

Trzy oceny niedostateczne za frekwencje w semestrze uniemozliwiaja uzyskanie na
semestr oceny wyzszej niz nieodpowiednia pomimo uzyskania przez ucznia ocen
pozytywnych w innych kategoriach.
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ocena

godziny
nieusprawiedliwione

godziny usprawiedliwione

wzorowa

0

100% frekwencjg¢ — uczen nie opuscit
ani jednej godziny. Dopuszczone jest
jedno spo6znienie na pierwsza godzing
lekcyjna.

bardzo dobra

Wszystkie godziny usprawiedliwione.
Uczen opuscit od 1 do 3 dni
(ciagtos$¢). Nie ma zadnej pojedynczej
opuszczonej godziny. Dopuszczone
jest jedno spoOznienie na pierwsza
godzing lekcyjna.

dobra

Wszystkie godziny usprawiedliwione.
Uczen opuscil 4-5 (ciaglosc) lub 2
pojedyncze dni. Dopuszczone jest
jedno spo6znienie na pierwsza godzing
lekcyjna oraz z uzasadnionych
powodow jednokrotne zwolnienie z
ostatnich lekcji.

dostateczna

1-2

Opuszczone i usprawiedliwione
pojedyncze godziny i dni ( w
przeliczeniu na godziny lekcyjne nie
wigcej niz 20 w miesigcu).
Dopuszczone jest jedno sp6znienie na
pierwsza godzine lekcyjna oraz 1-2
godziny nieusprawiedliwione na
pierwszej godzinie lekcyjnej.

dopuszczajaca

1-4

Opuszczone i usprawiedliwione
pojedyncze godziny i dni ( w
przeliczeniu na godziny lekcyjne nie
wigcej niz 38 W miesiacu).
Dopuszczone jest jedno spdznienie na
pierwsza godzing lekcyjna oraz 1-3
godziny nieusprawiedliwione na
pierwszej godzinie lekcyjnej.

niedostateczna

powyzej 4

Wigcej niz 4 godziny
nieusprawiedliwione niezaleznie od
innych godzin i dni — nawet
usprawiedliwionych oraz bez wzgledu
na ilos¢ innych godzin, gdy uczen
uciekt z lekcji

( nieobecno$¢ zaznaczona przez
nauczyciela na czerwono).

6. Obowiazuja nastepujace kryteria oceny w kategorii PRZESTRZEGANIE PRAWA
SZKOLNEGO, dla ktorej ocena wyjsciowa jest ocena dobra.

1) Oceng celujgcq otrzymuje uczen, ktory:

a. Reaguje na przejawy tamania prawa szkolnego stajac po stronie osoby
poszkodowanej,
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b. na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoly, ucznidéw, a takze w swoim Srodowisku, prezentuje taka postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkotg,

C. jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w tym
zakresie, shuzy pomoca kolezenska innym uczniom,

d. nie opuszcza terenu szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych, praktycznych,

e. nie ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym.

2) Oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory:
a. na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, uczniow i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach szkolnych,

b. nie opuszcza terenu szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych, praktycznych,
C. nie ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym.

3) Oceng dobrq otrzymuje uczen, ktory:
a. dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne zgodnie ze statutem szkoty,
b. na tle klasy wyroznia si¢ kultura osobista wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, ucznidw i prezentuje taka postawe na wszystkich zajgciach szkolnych,
C. nie ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a. ma poprawny stosunek do obowiazkéw szkolnych,
b. ma w dzienniku lekcyjnym 1 uwagg o negatywnym zachowaniu.
C. nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

5) Oceng dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:
a. nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia zawartych w statucie szkoty,
b. przejawia arogancje wobec kolegdw i osob dorostych, wchodzi w konflikty
stowne,
c. maw dzienniku lekcyjnym 2-4 uwag o negatywnym zachowaniu,

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. lekcewazy obowiazki ucznia zawarte w statucie szkoty,

b. jest wulgarny i arogancki wobec kolegdw i o0sob dorostych, wchodzi
w konflikty stowne,

C. stwarza zagrozenie dla zdrowia i1 bezpieczenstwa swojego 1 innych (np. na
zajeciach wychowania fizycznego, przysposobienia obronnego, podczas
wykonywania do§wiadczen na lekcjach),

d. na terenie szkoty pali papierosy,

e. dewastuje mienie szkolne,

f. stosuje przemoc fizyczna 1 psychiczna wobec ucznidow , nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

g. ma w dzienniku lekcyjnym powyzej 4 uwag o negatywnym zachowaniu.

7) Uczen, ktory spozywat na terenie szkoty lub poza nig ( wycieczki szkolne, szkolne
imprezy plenerowe, studniowka) alkohol, zazywal $rodki odurzajace, wszedl w
konflikt z prawem otrzymuje na koniec roku szkolnego ocen¢ niedostateczna
(naganna) niezaleznie od innych uzyskanych ocen pozytywnych.
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7. Obowiazuja nastepujace kryteria oceny w kategorii AKTYWNOSC ,dla ktorej ocena
wystawiana jest na koniec semestru i roku szkolnego.

1) Oceng celujqcq otrzymuje uczen, ktory realizuje trzy z ponizszych punktow:

a.

b.

poglebia swoja wiedzg i umiejgtnosci poprzez uczestnictwo w olimpiadach
1 konkursach miedzyszkolnych i szkolnych;

poglebia swoja wiedzg i umiejgtnosci poprzez systematyczne uczestnictwo
w zaj¢ciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

przez caty rok szkolny angazuje si¢ w dziatalno$¢ prospoteczna
(np. samopomoc kolezenska w nauce, wolontariat)

przez caty rok szkolny angazuje si¢ w prac¢ w samorzadzie klasowym badz
szkolnym.

sumiennie i z celujacymi efektami wywiazuje si¢ z obowiazkoéw powierzonych
przez wychowawecg klasy, nauczycieli 1 innych pracownikow,

2) Oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory realizuje dwa z ponizszych punktow:

a.

b.

poglebia swoja wiedze¢ i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w olimpiadach

1 konkursach migdzyszkolnych i1 szkolnych;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez systematyczne
uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

przez caly rok szkolny angazuje si¢ w dzialalno$¢ prospoteczna

(np. samopomoc kolezenska w nauce, wolontariat)

chetnie 1 aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoly, klasy i §rodowiska.
bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow powierzonych przez wychowawce
I innych nauczycieli,

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

stara si¢ by¢ przygotowanym do lekcji — posiada zeszyty, przybory, strdj do
lekcji wychowania fizycznego,

sumiennie wykonuje obowiazki dyzurnego klasowego i szkolnego,

chetnie 1 aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy (np. Wigilia klasowa,
wycieczka, przygotowanie gazetki $ciennej, imprezy okoliczno$ciowe — Dzien
Chtopaka, Kobiet, itp.).

stara si¢ dobrze pelni¢ powierzone mu funkcje 1 wywiazywaé sig¢ z zadan
natozonych na niego przez wychowawcg 1 innych nauczycieli,

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory nie angazuje si¢ w zadng dziatalno$¢ na
terenie szkoly wykraczajaca poza podstawowe obowiazki ucznia wynikajace ze
Statutu Szkoly, czasami wykazuje cheé¢ wspotpracy z wychowawca 1 innymi
nauczycielami, ale podejmowane dziatania prowadza do czastkowych efektow.

5) Oceng dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z zadan natozonych
na niego przez wychowawcg 1 innych nauczycieli oraz niechgtnie angazuje si¢ w zycie
spoteczne szkoty.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z zadan dobrowolnie

przez
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sportowych pomimo wczesniejszego zobowiazania), nie wykazuje zadnego
zaangazowania spotecznego

8. Semestralna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowanie ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

10.

11.

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;
6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma bezposredniego wplywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi
Z rzgdu ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania;

Zasady oceniania blokow ogolnozawodowych w liceum profilowanym okresla ,,System
oceniania blokéw ogdlnozawodowych”, stanowiacy Zatacznik nr 2 do statutu szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§6

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetniania brakow.

1) Uczen moze w ciagu dwoch tygodni od rozpoczecia drugiego semestru poprawic
semestralng oceng niedostateczna w formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu.. w
przypadku niepoprawienia niedostatecznej oceny semestralnej] w wyzej wymienionym
trybie, uczen zobowiazany jest do jej poprawy w trybie ustalonym dla wszystkich
uczniéow szkoty tj. klaséwki szkolnej. Tryb klasowki szkolnej obowiazuje tylko po
pierwszym semestrze.

2) Dyrektor szkoty wyznacza termin w ktérym wszyscy uczniowie, ktorzy otrzymali na
pierwszy semestr oceny niedostateczne i nie poprawili ich w calosci, przystgpuja do
pisemnego zaliczenia w ramach klasowki szkolne;.

3) W przypadku gdy uczen nie poprawi semestralnej oceny niedostatecznej w trybie
ustalonym w ust. 1 1 2 uzupelienie brakow jest mozliwe w ramach zajeé
wyrownawczych 1 konsultacji indywidualnych prowadzonych przez nauczyciela
przedmiotu realizujacego obowiazek z art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN

4) Jezeli braki ucznia wynikaja z jego nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych, to w
przypadku 74% nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych, bez wzgledu na
wystawiona oceng klasyfikacyjna, uczen ma obowiazek zaliczenia tych nieobecnosci
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u nauczyciela przedmiotu w ramach tzw. klasowki absencyjnej. Termin zaliczenia i
jego zakres wyznacza nauczyciel przedmiotu

Nauczyciel opracowuje zestaw zadan do rozwiazania na klaséwke, ktory udostepnia
uczniom .

skreslony
skreslony

Uczen, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny z semestralnej klasowki i nie zaliczyt

materiatu na konsultacjach ma prawo przystapienia do egzaminu poprawkowego na
zasadach okreslonych w § 9 WSO.

W przypadku, gdy uczen nie zaliczy jednego z semestrow, otrzymuje roczng oceng
niedostateczna z danego przedmiotu.

Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposéb
kontrolowania postgpow.

O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
podczas najblizszego spotkania klasowego 2z rodzicami lub w czasie godzin
przeznaczonych na konsultacje z rodzicami.

Nauczyciel moze, za zgoda dyrektora szkoly, organizowaé zajecia wyréwnawcze
w drugim poétroczu, w ustalonej przez siebie formie i wymiarze zajgc.

§7

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku
przedmiotow zwigzanych z praktycznymi umiejgtnosciami 1 rzeczywistym udziatem
ucznia/stuchacza w lekcjach, takich jak wychowanie fizyczne, technologia informacyjna,
technika biurowa oraz zajeciach w profilu zarzadzania informacja, szczegdélowe zasady
dotyczace klasyfikowania ucznia/stuchacza, zawarte sa w przedmiotowym systemie
ocenlania.

Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ na piSmie do dyrektora
szkoly z prosba o wyznaczenie egzaminu (egzamindw) klasyfikacyjnego w ciagu catego
roku szkolnego lecz nie pdzniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
dyrektor szkoly w ciagu tygodnia od daty wplywu pisma, po porozumieniu
Z nauczycielem uczacym, z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza
termin egzaminu.

Nauczyciel uczacy okresla zakres materiatu nauczania objety egzaminem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku kilku egzamindéw ich terminy zostang tak ustalone, by umozliwi¢ uczniowi
dobre przygotowanie si¢ do nich. Postgpowanie w tej sprawie powinno zakonczy¢ sig
wraz z koncem roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub w formie
¢wiczen praktycznych w zaleznosci od przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Komisja w zalezno$ci od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania.

Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan obejmujac nimi ustalony zakres
materiatu nauczania, ktore zatwierdza przewodniczacy komisji i podpisuje jej cztonek.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel ustala stopien
wedtug skali stopni wymienionej w § 4 ust. 5. Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu
i sporzadza protokot wedtug opracowanego wzoru. Protokot wraz z pisemna praca ucznia
stanowi zalacznik do arkusza ocen, w ktorym wychowawca klasy odnotowuje fakt
przeprowadzenia egzaminu i jego wynik.

Przewodniczacy moze udostepni¢ do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom
prawnym) w obecno$ci egzaminatora czg¢S¢ pisemna egzaminu, ktora na prosbe
zainteresowanych egzaminator powinien uzasadnic.

Uczen, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgodg egzamin klasyfikacyjny.

W  przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie egzaminu (egzaminOw
klasyfikacyjnych), obowiazuje tryb postgpowania okreslony w punktach tego paragrafu.

Jezeli rada pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu (egzaminOw
klasyfikacyjnych) wowczas wychowawca klasy, w ciagu dwoch dni od posiedzenia rady
pedagogicznej, informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunow).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

§8.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 8.
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19. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 8.

§8

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. O mozliwosci
zgloszenia zastrzezen wychowaweca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunow) na
pierwszym spotkaniu w miesigcu wrzesniu.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczna (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow
(w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji).

3. Sprawdzianu przeprowadza si¢ w ciagu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia.

4. W skilad komisji wchodza:
1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktoéry wraz z pracami ucznia i zwigzla informacja
0 ustnych odpowiedziach ucznia stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, zetermin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§9

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal oceng¢ niedostateczna
z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych 1 innych zajeé
edukacyjnych, ktorych program przewiduje prowadzenie ¢wiczen (do$§wiadczen), ma
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu —
w ostatnim tygodniu ferii zimowych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktorego
dolacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do zakonczenia rocznych zajec
edukacyjnych tj. 31 sierpnia, a w szkole, ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza sie w styczniu — nie pozniej niz do konca lutego.
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8. Uczen (stuchacz), ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (semestr).

§10

1. Uczen (stuchacz) otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] (na semestr
programowo Wwyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu calego cyklu ksztalcenia podja¢ decyzje
0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

3. W szkole policealnej promowanie ucznioéw odbywa si¢ po kazdym semestrze.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Laureaci 1 finalisci ogo6lnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca (semestralna) oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory tytul laureata Iub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.

§11

Informowanie o ocenach:

1. W kazdym semestrze odbywaja si¢ co najmniej dwa spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami), majace posta¢ zebran lub konsultacji, na ktérych wychowawca klasy lub
poszczegbdlni nauczyciele informuja rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

2. Na 10 dni roboczych przed ustalonym terminem klasyfikacji nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow informuja uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw. W przypadku rocznych ocen
klasyfikacyjnych, wprowadza si¢ zasad¢ informowania o ocenach niedostatecznych na
miesiac przed ich wystawieniem, a o pozostatych - na 10 dni roboczych. Informacje te
przekazywane sa uczniom na poszczegolnych zajeciach. W szkotach policealnych
informacje przekazywane sa uczniom przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,
a w razie ich nicobecnosci — przez opiekuna semestru.
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W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu przewidywane
oceny wychowawca wpisuje do dzienniczka ucznia, z obowiazkiem podpisania przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) przyjecia tego faktu do wiadomosci lub zobowiazuje
rodzica do potwierdzenia zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami zawartymi w
elektronicznym dzienniku poprzez wystanie e-mailowego komunikatu w e-dzienniku.

W przypadku razacego braku postgpow w nauce mozna wystawi¢ oceng¢ niedostateczna
nawet jezeli wcze$niej nie byla ona przewidziana, a takze oceng nizsza lub wyzsza od
proponowane;j.

§12

Uczen 1 stuchacz maja prawo ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng
klasyfikacyjna roczna (semestralng) z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

Uzyskanie zgody na podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej ucznia i stuchacza jest mozliwe
po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

a) wszystkie nicobecnosci ucznia i stuchacza sa usprawiedliwione;

b) nieobecnosci ucznia i stuchacza na zajgciach z przedmiotu, z ktoérego ubiega si¢ on
0 oceng wyzsza, nie moga przekroczy¢ 30%;

C) uczen i stuchacz na biezaco poprawial oceny czastkowe z odpowiedzi ustnych
I pisemnych;

d) uczen i stuchacz nie stosowat nieuczciwych metod osiagania pozytywnych ocen,

Na 10 dni roboczych przed terminem klasyfikacji nauczyciel przedstawia propozycje
ocen rocznych (semestralnych). W tym terminie uczen i stuchacz, jezeli spetniaja warunki
okreslone w ust. 2, maja prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu,
na warunkach i1 zasadach ustalonych wspdlnie z nauczycielem, zgodnie z WSO. Jezeli
uczen 1 shuchacz spehili warunki zawarte w ust. 2, a mimo to nauczyciel nie dat im
szansy poprawienia oceny, wowczas wszystkie kwestie sporne rozstrzygnigte zostana
przez rzecznika praw ucznia lub dyrektora szkoty.

Uczen i stuchacz moga zglosi¢ problem dotyczacy roznicy stanowisk pomigdzy nimi,
a nauczycielem w zakresie warunkow, zasad przewidywanej oceny rocznej (semestralnej)

rzecznikowi praw ucznia lub dyrektorowi szkoty.

Ostateczna ocena $rédroczna lub roczna nie moze by¢ nizsza od wczesniej proponowane;.
§13

Uczefn ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng zachowania.

Propozycje ocen zachowania przedstawia wychowawca klasy na 10 dni roboczych przed

klasyfikacja. Oceny zostaja ustalone na podstawie systemu punktowego, okreslonego
w WSO.

Oceny sa jawne 1 moga ulec uzasadnionej zmianie na wniosek nauczycieli lub uczniow.
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4. Jezeli uczen uwaza, ze zasluguje na oceng¢ wyzsza niz zaproponowana, zglasza
wychowawcy ch¢¢ poprawy oceny. Wychowawca wspolnie z zainteresowanym uczniem,
przedstawicielem samorzadu klasowego oraz drugim wychowawca (lub innym
nauczycielem uczacym w danej klasie) indywidualnie rozpatruja mozliwos¢
podwyzszenia oceny, uzalezniajac ja od realizacji zadan, ktorych uczen sig podjal.

5. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej zaproponowane;.
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§14
Procedura ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania na podstawie spostrzezen i czynnosci wykonywanych w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Ewaluacja systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej po
zakonczeniu roku szkolnego.
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