Statut Technikum Nr 13

|. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindbw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz. 572 z p6zn. zm.).

Il. Informacje wstepne

§1
Technikum Nr 13 ma swoja siedzibe we Wroctawiu przy ul. Worcella 3.

Technikum Nr 13 ksztalci w zawodzie technik ekonomista w specjalnosciach: finanse i
rachunkowos¢, praca biurowa, ekonomika i organizacja przedsi¢biorstw, administracja
publiczna.

Organem prowadzacym Technikum jest Miasto Wroctaw.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu.

I1l. Celei zadania Technikum

§2

Technikum zapewnia uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju psychofizycznego
oraz wychowuije ich na $wiattych, tworczych cztonkéw spoteczenstwa, atym samym:

1) krzewi zasady moralne, tolerancje swiatopogladowa, humanizm, wolnos¢ sumienia,
patriotyzm, sprawiedliwos¢, szacunek dla drugiego cztowieka poprzez dawanie
przyktadu przez nauczycieli, wydobywanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym
stuzacych tym celom tresci;

2) szanuje indywidualnos¢ uczniéw oraz ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

3) budzi szacunek dla pracy i ludzi pracy poprzez dobrze zorganizowane praktyki
zawodowe, prace na rzecz szkoty i srodowiska, wiasciwie przygotowane zajgcia
lekeyjne;

4) ksztaltuje poczucie obowiazku i odpowiedzialnosci za innych, ulatwiajac
niepetnosprawnym uczniom adaptacje w zespotach klasowych, organizujac pomoc
kolezenska dla ucznidéw osiagajacych stabe wyniki w nauce, nawiazywanie kontaktow
z domami dziecka, domami starcdw, organizacjami charytatywnymi, itp., wdrazanie
do dyscypliny i punktualnosci;

5) uczy dbatosci o srodowisko naturalne poprzez wycieczki krajoznawcze, prelekcje,
filmy itp.;

6) budzi szacunek dla wspdlnego i cudzego mienia egzekwujac naprawe wyrzadzonych
szkod, pigtnowanie i karanie w przypadkach kradziezy, przywiaszczenia mienia;

7) udziela uczniom pomocy pedagogicznej zaréwno przez pedagoga szkolnego jak
i wychowawcdéw oraz psychologicznej przez kierowanie w uzasadnionych
przypadkach uczniéw do poradni specjalistycznych;



8) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznibw organizujac kota przedmiotowe,
imprezy artystyczne, olimpiady, itp.;

9) umozliwia ngjzdolniejszym uczniom, ktérzy wyraza takie zyczenie, ukonczenie
szkoty w skroconym czasie oraz przygotowanie do studiéw wyzszych;

10)umozliwia zdiagnozowanie uzdolnien uczniéw i stymuluje wiasciwy rozwdj tych
zainteresowan i uzdolnien.

2. Technikum realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy 0 systemie oswiaty oraz
przepisdw wydanych na jej podstawie.

3. W redlizacji celow i zadan technikum realizuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, atakze zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Technikum sprawuje opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
higieny, ochrony zdrowia — odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci technikum.

5. Technikum realizuje programy nauczania ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
zawodowego o drukturze modutowej lub przedmiotowej, uwzgledniajace podstawy
programowe ustalone przez wiasciwego ministra do spraw oswiaty.

Organy technikum oraz ich kompetencje

§3

Organami technikum sa:
1) dyrektor;
2) radapedagogiczng;
3) radarodzicow (organ spoteczny);
4) samorzad uczniowsKi (organ spoteczny).

§4

1. Technikum kieruje dyrektor powolywany przez organ prowadzacy w trybie okreslonym
w art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2574 z p6zn. zm.).

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza technikum oraz reprezentuje
je nazewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w technikum;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjcte w ramach jeg kompetencji

stanowiacych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym technikum zaopiniowanym
przez radg pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe

wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge technikum;

7) powotuje i odwotuje wicedyrektorow, kierownikow wydziatldw a takze inne osoby
sprawujace funkcje kierownicze w szkole, po zasiegnigciu opinii  organu
prowadzacego i rady pedagogicznej;



8) moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe specjalnosci zgodnie z potrzebami rynku pracy
w porozumieniu z kuratorium oswiaty, organem prowadzacym i powiatowym
urzedem pracy;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor technikum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu ustaw Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych pracownikow
technikum.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnieniai zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Technikum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznel w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§5

W technikum dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

Skiad rady pedagogicznej, jej kompetencje oraz tryb pracy okreslaja art. 40-43 ustawy
0 systemie oswiaty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie plandw pracy technikum;

2) podgmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w technikum;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) opracowywanie i uchwalanie statutu technikum oraz dokonywanie w nim zmian;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty opiniujac
w szczegOlnosci:

1) organizacjg pracy technikum;
2) (skreslony);
3) (skreslony),
4) (skreslony).

Rada pedagogiczna technikum, wykonujac nadto zadania rady szkoty okreslone
w art. 50 ustawy 0 systemie oswiaty, obowiazana jest zasiegna¢ opinii przedstawicieli
rodzicow i ucznidw w sprawach:

1) tresci planu pracy technikum;

2) projektowanych innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

3) wnioskéw dotyczacych rocznego planu finansowego dochodéw wiasnych i opinii
o planie finansowym technikum;

4) przygotowywanych wystapien do Kuratorium Oswiaty w sprawach badania i oceny
dziatalnosci  technikum, dyrektora lub innych nauczycieli, organizacji zajgc
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych;

5) oceny sytuacji oraz stanu technikum;

6) uchwalania statutu technikum i wprowadzaniaw nim zmian.



6.

10.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych wyniki klasyfikacji i promowania uczniéw;

2) opiniowanie tygodniowych rozktadéw zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) analizowanie i ocenianie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w technikum oraz zadan o charakterze specyficznym, w tym: praktyk
zawodowych, udziatu w olimpiadach przedmiotowych i konkursach itp.;

4) podeimowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) wystepowanie z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej a takze kuratorium
oswiaty w sprawach organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Posiedzeniom rady pedagogicznej przewodniczy dyrektor.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosdw w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rad s
protokotowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw, atakze nauczycieli i innych pracownikow technikum.

§6
W technikum dziala rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow
Technikum Nr 13,

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniow technikum.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem technikum.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw technikum.

Rodzice i uczniowie moga wptywaé¢ na dobdr badz zmiang wychowawcy klasy. Jezeli
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel majacy w dang klasie pelni¢ funkcje
wychowawcy, nie wypetniaw sposob wiasciwy swoich obowiazkow, to jest:

1) nierealizuje planu pracy wychowawczey;

2) jest w statym konflikcie z uczniami i ich rodzicami;

3) nieinteresuje sie postepami w nauce i frekwencja swoich wychowankow;

4) nie pomaga im w rozwiazywaniu trudnych probleméw, a podgmowane préby
korygowania postepowania wychowawcy nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
rada klasowa rodzicow i samorzad uczniowski moga ztozy¢ do dyrektora
umotywowany wniosek o zmiang wychowawcy. Po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasnigjacego dyrektor podejmuje stosowna decyzje.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Technikum rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin rady rodzicdw, zgodnie z przepisami ustawy
zdnia30czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pbzn. zm.).



§7
W technikum dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie technikum.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét ucznidw. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski I opinie
we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw oraz opinie 0 pracy nauczycieli.

§8

1. Dyrektor technikum moze powola¢ rade kierownicza jako organ pomocniczy
w kierowaniu catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej i administracyjno-gospodarcze.

2. Skiad, zakresi tryb dziatania rady kierowniczej okresla dyrektor.
Organizacja Technikum Nr 13

§9

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§10

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny technikum opracowany przez dyrektora w terminie
ustalonym przez wiasciwy organ, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego
technikum.

2. W akuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ W szczegOlnosci liczbe pracownikéw
technikum tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin przedmiotéw
i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjna technikum jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w czteroletnim cyklu ksztalcenia ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Przecigtna liczba ucznibw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ nie wigcej niz
35 ucznidw.



§12

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych Technikum okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowiai higieny pracy.

§13

1. Podgstawowa forma pracy Technikum sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa od 45 minut, jednakze w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
Sig prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze nie diuzszym jednak niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut.

§14

1. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa moze by¢
stosowany podziat oddziatbw na grupy, przy uwzglednieniu wysokosci posiadanych
srodkow finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw
nauczania

2. Podziat oddziatéw na grupy wprowadza si¢ na zajeciach tych przedmiotow, w ktérych
programach zawarta jest koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, tj.:

1) przy nauczaniu jezykéw obcych;

2) na zajeciach wychowania fizycznego podziat na grupy wprowadza si¢ ze wzgledu na
koedukacyjny charakter klas. Przy niewielkigj ilosci chtopcow w oddziale dopuszcza
Si¢ tworzenie grup migdzyklasowych i migdzyoddziatowych;

3) nazgjeciach, ktére prowadzone sa w formie ¢wiczen w pracowniach i laboratoriach.

3. Uwzglednigjac wymogi zmienigjacych si¢ planéw i programéw nauczania, wyposazenie
i obciazenie pracowni oraz mozliwosci budzetu, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej moze zadecydowat o0 podziale na grupy w innych przypadkach,
Kierujac si¢ troska o poprawe warunkow nauki i bezpieczenstwa uczestnikbw procesu
dydaktycznego.

§15

Szkota moze przyjmowaé studentdw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub za jego zgoda — a poszczegdlnymi nauczycielami i szkota wyzsza.

§16

Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego
positku, napojow zimnych i goracych w barze szkolnym prowadzonym w systemie
ajencyjnym.



817
Szkota posiada wspolna biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicbw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice/prawni opiekunowie,
atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteczne umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).

5. Biblioteka udost¢pnia swe zbiory od poniedziatku do piatku, podczas zajec¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

6. Dyrektor powierza jednemu z nauczycieli — bibliotekarzy petnienie funkcji koordynatora
pracy biblioteki.

Przydziaty czynnosci dla pracownikéw biblioteki okresla na pismie dyrektor.
Biblioteka wspltpracuje z:

1) wroctawskimi ksiegarniami;

2) ksiegarnia ,Swiata Ksiazki”;

3) Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna;

4) Mediateka;

5) biblioteka Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

9. Biblioteka stanowi Centrum Informacji Multimedialnej, dajacej mozliwos¢ korzystania
z zasobow Internetu, szkolnej filmoteki oraz fonoteki.

§18

Dlarealizacji celow statutowych technikum posiada nastepujace pomieszczenia
1) pracownie przedmiotowe i klasy-pracownie;
2) sale gimnastyczne;

3) biblioteke;

4) aulg;

5) bufet;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) gabinet dentystyczny;

8) archiwum;

9) szatnie;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.



§19

Zadania edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego i praktyki zawodowel moga byc¢
prowadzone w innych jednostkach organizacyjnych, uczelniach wyzszych, centrach
ksztatcenia oraz u pracodawcow - na podstawie umowy zawartel pomiedzy szkota a dana
jednostka.

Nauczycielei inni pracownicy Technikum Nr 13

§20

1. W Technikum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja Karta Nauczycielai Kodeks pracy.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w technikum jest posiadanie
kwalifikacji okreslonych w odrgbnych przepisach.

§21

Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. Ponadto nauczyciel zobowiazany jest do realizowania podstawowych funkcji
szkoty, tj.;

1) dydaktycznej — gdzie poza wiedza podstawowa wynikajaca z programu, zobowiazany
jest wzbogacaé tresci nauczania 0 wiazaca Sie z prowadzonym przedmiotem aktualna
problematyke oraz powinien ciagle podnosi¢ swa wiedze ogolna i zawodowa.
Jednoczesnie nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania,
jakie uwaza za najwiasciwsze;

2) wychowawczej — gdzie ksztalcenie i wychowanie powinno stuzy¢ rozwijaniu
u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego oraz otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
i swiata. Realizujac funkcje wychowawcza nauczyciel przede wszystkim powinien:

a) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia, ksztatlcac i wychowujac mitodziez
w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej
i szacunku dla pracy,

b) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi,

C) wspomaga¢ wychowawcza rolg rodziny jako najwazniejszego ze spotecznego
i moralnego punktu widzenia podmiotu trwale ksztaltujacego postawy mtodych
ludzi,

3) opiekunczej — poprzez $cista wspOtprace z rodzicami i pedagogiem szkolnym.
Nauczyciel winien zawsze udzieli¢c pomocy w niepowodzeniach i porazkach ucznia
i powinien by¢ bezstronny, obiektywny oraz sprawiedliwy w traktowaniem
wszystkich uczniéw.



§22

1. Dyrektor technikum powotuje komisje przedmiotowe, ktdre tworza nauczyciele danego
przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych.

2. Praca komisgjii przedmiotowych kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy
komisji.

3. Celei zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych
atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

wspdlne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspbtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programOw nauczania.

4. Dyrektor powotuje szkolne komisje i agendy, nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzér

§23

Gtéwnym zadaniem wychowawcy jest prowadzenie w powierzonej mu klasie planowej pracy
zmierzajacej do realizacji celow wychowawczych technikum poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

opracowanie i realizacj¢ rocznego planu wychowawczego klasy, zgodnego
ze szkolnym programem wychowawczym;

doktadna znajomo$¢, czuwanie nad przestrzeganiem oraz zapoznanie uczniow
ze statutem technikum, a w szczeg6lnosci z rozdziatem stanowiacym o prawach
i obowiazkach ucznia;

zapoznanie ucznidw z obowiazujacymi normami, dotyczacymi w szczegdlnosci:

a) oceniania, klasyfikowaniai promowania,

b) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe; zawodowego,
C) egzaminu maturalnego,

d) frekwencji,

dbatos¢ o zdyscyplinowanie klasy, frekwencje, wyglad uczniéw, ich kulture osobista
oraz tworzenie wiasciwej atmosfery w zespole klasowym na zasadzie wspéidziatania
i zyczliwosci;

wykazywanie aktywnego zainteresowania postepami w nauce uczniow swojej klasy,
analizowanie przyczyn niepowodzen, udzielanie i organizowanie w tym wzgledzie
koniecznej pomocy;

otoczenie opieka mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej;

wykazywanie zainteresowania uczniami dojezdzajacymi, zamieszkatymi poza domem
rodzinnym oraz wywodzacymi si¢ ze srodowisk zaniedbanych;

organizowanie i kontrole dyzuréw petnionych przez klasg;

organizowanie i udziat w wycieczkach klasowych; petna dokumentacje planowanej
wycieczki nalezy ztozy¢ natydzien przed planowanym terminem wyjazdu;



10) organizowanie imprez zgodnie z obowiazujacym na dany rok szkolny kalendarzem
imprez. Obowiazkiem wychowawcy jest:

a) odpowiednio wczesne rozpoczecie przygotowan w celu zapewnienia jak
najlepszego przygotowania mtodziezy do wywiazania si¢ z zadania,

b) koordynowanie i czuwanie nad sprawna organizacja przygotowan,

C) wspdtdziatanie przy opracowywaniu scenariusza,

d) czuwanie nad strona merytoryczna i poziomem przygotowywanej przez mtodziez
imprezy,

€) aktywny udziat w probach,

f) przedstawienie wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu, na tydzien przed
planowanym terminem, pisemnego scenariusza organizowanej imprezy,

11) organizowanie imprez klasowych zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami zawartymi
w planie wychowawczym klasy;

12) organizowanie i udziat w pracach narzecz szkoty;

13) organizowanie wspélnych wyjs¢ do kina, teatru, opery, na wystawy, do muzeum itp.
Informacje o planowanym wyjsciu nalezy ztozy¢ na pismie najpoznigj na 2 dni przed
proponowanym terminem;

14)wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie w zakresie:

a) podjecia okreslonych oddziatywan wychowawczych w stosunku do catego zespotu
klasowego lub indywidualnych ucznidw,

b) systematycznosci oceniania,

C) przestrzegania praw i obowiazkOw ucznia, zgodnie ze statutem szkoty,

d) udzielania pomocy uczniom osiagajacym stabe wyniki w nauce,

15)wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym;

16) aktywny udziat w pracach komisji wychowawcow Klas;

17)sktadanie pedagogowi szkolnemu miesigcznych wykazow frekwencji  ucznidw
w terminie wyznaczonym przez pedagoga;

18) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami w ustalonych na dany rok szkolny
terminach. Okresowe spotkanie z rodzicami nie powinno trwat krécej niz godzing.
Celem zebrania jest udzielenie rodzicom wyczerpujacych informacji o sytuacji
wychowawczej w klasie, poziomie dydaktycznym ucznidw, planowanych wyjsciach,
wycieczkach, biezacych imprezach, zaznajomienie z obowiazujacymi na terenie
szkoty zasadami, przekazanie komunikatow dyrektora szkoty, informacji pedagoga
szkolnego, atakze prowadzenie indywidualnych rozmow;

19) organizowanie klasowych spotkan z rodzicami — w zaleznosci od pojawiajacych si¢
probleméw, zgodnie z indywidualnymi potrzebami;

20) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, frekwencji i zachowaniu
ucznia;

21)utrzymywanie z rodzicami kontaktow indywidualnych, prowadzenie rozméw,
udzielanie niezbednej pomocy w sytuacjach trudnych;

22) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennika lekcyjnego,

b) arkuszy naradg klasyfikacyjna,

c) arkuszy ocen,

d) teczki wychowawcy klasy. Podstawowe dokumenty wychowawcy otrzymuja od
dyrektorai pedagoga szkolnego, a pozostate gromadza sami,
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23) dokonywanie innych czynnosci, aw szczegdlnosci:

a) wypisywanie swiadectw,

b) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

c) zbieranie danych do ustalenia oceny zachowania,

d) korespondencja z rodzicami/prawnymi opiekunami, podstawowym dokumentem
stuzacym  utrzymaniu  kontaktébw z  rodzicami/pravnymi  opiekunami
i przekazywaniu informacji jest ,Dzienniczek Ucznia’, w ktérym znajduja Si¢
usprawiedliwienia nieobecnosci, uwagi o uczniu, informacje o planowanych
gpotkaniach  z  rodzicami/prawvnymi  opiekunami, o0 ocenach, frekwencji,
przyznanych nagrodach i udzielonych karach.

§24

Wspieraniu pracy wychowawcow, zwlaszcza nauczycieli wychowawcow poczatkujacych
stuza nastgpujace formy:

1)

2)

3)

4)

komisja wychowawcow Kklas, ktoéra przygotowuje materiaty instruktazowe dla
wychowawcow w sprawach:

a) prowadzenia dokumentacji uczniowskiej, o ktorej mowaw 8 23 pkt 22,

b) sposobu zbierania danych dotyczacych poszczeg6lnych uczniow do ustalania
zréznicowanej oceny sprawowania,

C) sposobdw wspbtpracy z rodzicami/pravnymi opiekunami,

d) organizacji wycieczek klasowych,

€) wspotuczestnictwa klasy w zyciu szkoty,

f) przygotowania konspektow do lekcji wychowawczych,

wspOtpraca pedagoga szkolnego z wychowawcami w zakresie:

a) zachowania uczniow, stabych wynikéw nauczaniai ztej frekwencji,

b) uczniéw dojezdzajacych do szkoty i zamieszkatych poza domem rodzinnym,

) uczniéw wywodzacych si¢ ze srodowiska zagrozonego patologiami spotecznymi,

d) otoczenia szczeg6lna opieka mtodziezy uzdolnionej oraz osiagajacej stabe wyniki
W hauce,

€) wspdlpracy z organizacjami spotecznymi i publiczna poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

wzajemna pomoc kolezenska wychowawcow w zakresie:

a) planowania catoksztattu pracy wychowawczej klasy,
b) tematyki godzin wychowawczych,

udziat poczatkujacych nauczycieli — wychowawcéw w kolezenskich Iekcjach
wychowawczych.

11



4a.

4b.

4c.

4d.

4e,

Uczniowie Technikum Nr 13

§25
Zasady rekrutacji uczniow

Uczniowie technikum rekrutuja sie¢ z mtodziezy, ktéra ukonczyta gimnazjum.

Rekrutacja do klas pierwszych przeprowadzana jest przez szkolna komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powotana przez dyrektoratechnikum i odbywa si¢ onaw oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci, z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutagji.

Zasady rekrutacji oraz tryb postgpowania w tej sprawie okresla corocznie zarzadzenie
kuratora oswiaty uwzglednigjace kryteria wymienione w ust. 4 oraz szkolny regulamin
rekrutacji.

Podstawowym kryterium przyjecia do klasy pierwszej technikum jest suma punktow
uzyskana za:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,
2) oceny z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego oraz geografii,
3) osiagnigciawymienione w swiadectwie ukonczenia gimnazjum, w tym:

a) wzorowe zachowanie,

b) stata, udokumentowana dziatalnos¢ narzecz innych ludzi, zwlaszcza

c) w formach wolontariatu, np. wspOtprace z domami dziecka, hospicjami,
schroniskami dla zwierzat, organizacjami charytatywnymi,

d) wyréznigjaca, udokumentowana dziatalnos¢ na rzecz srodowiska szkolnego,
zwlaszcza migdzyszkolnych organach samorzadu miodziezy, w samorzadzie
szkolnym lub organizacjach mtodziezowych,

€) osiagniccia sportowe lub artystyczne, co ngjmniej na szczeblu powiatowym,

f) udziat w konkursach organizowanych przez kuratoréw oswiaty, co najmniej na
szczeblu wojewddzkim,

g) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem.

Liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego, matematyki,
jezyka obcego i geografii oraz za inne osiagnigcia ucznia okresla szkolny regulamin
rekrutacji.

O kryteriach przyjecia do technikum kandydatéw informuje dyrektor szkoty w terminie
do konca lutego kazdego roku.

Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy sie 0 przyjecie do klasy pierwszej technikum
powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespét
orzekajacy publiczne] poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne] poradni
specjalistyczney.

Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej co najmnigj jednego przedmiotu, przyjmowani sa
do technikum niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowaw § 26 ust. 4.

Kandydaci ubiegajacy si¢ 0 przyjecie do technikum powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatlcenia w okreslonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Liczbe uczniow, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla dyrektor liceum
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
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§26
Prawa i obowiazki uczniow szkoty

1. Prawauczniéw dotyczace przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) uczen ma prawo wyrazania swoich uwag dotyczacych procesu dydaktyczno-
wychowawczego bezposrednio wychowawcy, nauczycielowi danego przedmiotu,
na forum samorzadu, pedagogowi szkolnemu, wicedyrektorowi lub dyrektorowi
szkoty,

b) uczen ma prawo sktadania na pismie umotywowanych propozycji wprowadzenia
zmian form pracy dydaktyczno-wychowawczej, ktore, jezeli zgodne sa
z obowiazujacym statutem technikum powinny by¢ rozpatrywane na najblizszym
posiedzeniu rady pedagogicznej; w przypadku je rozpatrywania przez radg
pedagogiczna, wybrany przedstawiciel ucznibw ma prawo uczestnictwa w tej
czesci obrad rady, ktéra dotyczy ww. spraw,

c) w przypadku ucznidow o szczeg6lnych zdolnosciach w danym przedmiocie, uczen
ma prawo prosi¢ o indywidualny tryb zaliczania ustalony przez nauczyciela
prowadzacego, po konsultacji z dyrektorem szkoty.

2. Prawauczniéw dotyczace przebiegu procesu oceniania:

a) prawo do uzyskania szczeg6towych informacji o stosowanych kryteriach
oceniania,

b) do wyjasnienia istoty popetnionych przez siebie btedow,

¢) do wgladu do ocenianej pracy pisemne,

d) do racjonalnego rozitozenia w czasie i wczesniejszej informacji o zaplanowanych
sprawdzianach wiadomosci, obejmujacych swym zakresem wigksza partic
materiatu niz trzy ostatnie tematy,

€) nauczyciel moze bez uprzedzenia przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian wiadomosci
obejmujacy materiat trzech ostatnich godzin lekcyjnych, tzw. kartkdwke. Pisemny
sprawdzian obejmujacy zakres materialu od 1-6 ostatnich godzin lekcyjnych,
tzw. sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany z co najmnigl tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciagu dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden taki
sprawdzian, a w ciagu tygodnia — nie wigcg) niz dwa. Pisemny sprawdzian
wiadomosci  obejmujacy dzial/rozdziat, tzw. klasbwka powinien by¢
zapowiedziany z co najmnigj dwutygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu tygodnia
nie moga by¢ przeprowadzone wigcej niz dwie klasowki. Informacje
0 zapowiedzianym sprawdzianie i klasdwce nauczyciel wpisuje do dziennika,

f) poprawione kartkbwki powinny by¢é oddane uczniom w terminie nie
przekraczajacym 7 dni roboczych, a sprawdziany i klasowki — w terminie nie
przekraczajacym 14 dni roboczych. W przypadku dtuzszego przetrzymywania prac
nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika tyko oceny pozytywne (nie dotyczy to
sytuacji niezaleznej od nauczyciela),

g) ocena semestralna nie moze by¢ wystawiona tylko w oparciu 0 oceny z prac
pisemnych,

h) celem tatwiejszego zaadaptowania si¢ ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole,
nauczyciele w pierwszych dwaoch tygodniach miesiaca wrzesnia nie beda stawia¢
ocen niedostatecznych,

i) naokres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych,

J) uczen ma prawo do jawnosci swoich ocen w kazdym wypadku, gdy taka ocena jest
wystawiana,

k) nawniosek ucznia nauczyciel powinien uzasadni¢ wystawiona oceng,
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[) uczen ma prawo zna¢ wymagania i sposoby kontroli postgpéw w nauce, stosowane
przez nauczyciela danego przedmiotu,

m)uczen ma prawo do odwotlania si¢ od decyzji nauczyciela wystawiajacego dana
oceng, a odczuwana jako niesprawiedliwa, do wychowawcy, a nast¢pnie dyrektora
szkoty; w wypadku gdy bezposrednia préba porozumienia si¢ z nauczycielem nie
rozwiazuje zaistniatej roznicy zdan,

n) uczen ma prawo do powtarzania klasy jezeli otrzymat nie wigcej niz trzy oceny
niedostateczne. W przypadku ucznia, ktéry otrzymat wiecej niz trzy oceny
niedostateczne, decyzje 0 powtarzaniu podejmuje dyrektor po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej.

3. Obowiazki uczniow:

1) uczeh ma obowiazek systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty, aw szczegolnosci:

a) w pelni wykorzysta¢ udziat w zagjeciach lekcyjnych dla wiasnego rozwoju
intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego,

b) w przypadku nieobecnosci wynikajacel z choroby lub innych uzasadnionych
przyczyn, dostarczy¢é niezwlocznie od daty ustania przyczyny nieobecnosci,
usprawiedliwienie,

c) w przypadkach nieobecnosci na zajgciach zaliczy¢ okreslona parti materiatu
w terminie i formie okreslonej przez nauczycieli prowadzacych,

2) przestrzegania zasad kultury wspOtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty, w szczegdlnosci dotyczy to:

a) zachowania w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami wspbizycia spotecznego,

b) stosownego ubioru i wygladu,

c) dbatosci o poprawnosc i kulture jezyka,

d) poszanowania godnosci osobistej kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

€) tolerancji wobec przekonan swiatopogladowych i religijnych innych ludzi,

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora technikum,
aw szczegblnosci  nieuzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Uczen zobowiazany jest do odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz
rozwoj.

5. Uczeh ma obowiazek dba¢é o stan wiasnego zdrowia (nie spozywal napojow
alkoholowych, nie pali¢ papierosbw, nie uzywa¢ srodkdw odurzajacych).

6. Uczen zobowiazany jest do dbatosci o wiasne dobro, fad i porzadek w szkole.
Uczen ma obowiazek dba¢ i wspoitworzy¢ mita i bezkonfliktowa atmosfere w szkole.

Uczen ma obowiazek aktywnie przeciwdziatac wszelkim przejawom przemocy fizyczne)
i psychicznej oraz nietolerancji $wiatopogladowej i religijnej, a poprzez swoja postawe
dba¢ o dobre imi¢ szkoly, o jej mienie, mienie kolegdbw i wszystkich pracownikow
technikum, a takze dba¢ o wszystkie pomieszczenia i sale lekcyjne na terenie szkoty,
w szczegdblnosci o te, ktérej dana klasa jest opiekunem.

9. Odpowiedzialnos¢ materialna za szkody wyrzadzone przez ucznia ponosza jego
rodzice/opiekunowie prawni.
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§27
Nagrody i kary

Nagroda moze by¢ przyznawana indywidualnie kazdemu uczniowi, grupie uczniow lub
calemu zespotowi klasowemu.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy przed zespotem klasowym, wpisana do dziennika lekcyjnego;

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnel i wpisana do dziennika
lekcyjnego;

3) dyplomi list gratulacyjny;

4) nagrody rzeczowe;

5) wpisdo Ksiggi Honorowej Szkoty;

6) medal ztoty, srebrny badz brazowy dla najlepszych absolwentow.

Nagroda moze by¢ przyznana catemu zespotowi klasowemu za bardzo dobre wyniki
W nauce, dziatalnosci na rzecz szkoty i wzorowa postawe spoteczna w formie dyplomu
lub wpisu do Ksiggi Honorowej Szkoty.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-6 oraz ust. 3 przyznaje dyrektor technikum na
whniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne.

Kary wobec uczniow stosuje sie w przypadkach zaniedbywania obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie technikum i powinny by¢ adekwatne do popetnionego uchybienia.
Nie mozna stosowaé kar, ktore naruszaja nietykalnosé i godnos¢ osobista ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie, nagana;

2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

3) wykonywanie pracy uzytecznej na rzecz technikum lub $rodowiska jako
zadoscuczynienie za wyrzadzone szkody;

4) przeniesienie uczniado inngj klasy;

5) skreslenie z listy uczniow.

Wszystkie kary wymienione w ust. 6 stosuje dyrektor technikum zgodnie ze statutem,
natomiast kary wymienione w ust. 6 pkt 1, 2 i 3 moze sosowa¢ takze wychowawca.

Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej oraz po zasiegnigCiu opinii samorzadu uczniowskiego skresli¢ ucznia
z listy w nastepujacych przypadkach:

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych powyzej 70 godzin;

2) dokonania na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotle
kradziezy, brutalnego pobicia oraz zamierzonej dewastacji mienia, prostytuowania si¢
lub czerpania korzysci z cudzego nierzadu;

3) systematycznego oraz zamierzonego dziatania majacego negatywny wplyw na innych
ucznidéw atakze naatmosfere w klasie;

4) uzywania, rozpowszechniania lub  naklaniania  innych  ucznibw  do
uzywanialrozpowszechniania srodkéw odurzajacych, a takze spozywania alkoholu lub
przebywania pod jego wplywem na terenie szkoty, w czasie wycieczek szkolnych lub
innych imprez organizowanych przez szkolg;
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10.

11.

12.

13.

5) braku widocznych postepdw w nauce, pomimo powtarzania roku, niewynikajacych
z uzasadnionych przyczyn, np. diugotrwatej choroby, szczegdlnie trudnej sytuacji
rodzinnej lub srodowiskowsy;

6) sSkazania prawomocnym wyrokiem sadul.

Skreslenie z listy uczniow moze nastapic tylko wtedy, gdy uprzednio zostaty zastosowane
wszystkie mozliwe oddziatywania wychowawcze, a okreslone statutem technikum formy
karania nie przyniosly oczekiwanego rezultatu. Poprzez oddziatywania wychowawcze
w szczegOlnosci rozumie sig:

1) indywidualne rozmowy z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

3) wspdblne ustalenia z uczniem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawca,
pedagogiem szkolnym, a gdy to konieczne po zasiegnigciu opinii specjalistow, takich
mozliwych do realizacji form pracy z uczniem, aby pomoc mu w wypetnianiu jego
obowiazkow;

4) dokonanie szczegOtowe] analizy (gdy to konieczne po konsultacji ze specjalistami)
sytuacji srodowiskowsj i rodzinnej ucznia

Wszystkie wymienione oddziatywania wychowawcze pedagog szkolny lub wychowawca
klasy odnotowuje w stosownych dokumentach.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje, gdy po spetnieniu warunkow okreslonych
w 8§27 ud. 8 rada pedagogiczna nie znajdzie okolicznosci usprawiedliwigacych
i dajacych podstawe do odstapienia od kary.

Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy ucznibw przystuguje odwotanie do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektoraw terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) od kary natozonel przez wychowawce przystuguje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom odwotanie do dyrektora technikum, w ciagu 7 dni od
uzyskania informacji o ukaraniu. Odwotanie powinno by¢ przedstawione na pismie;

2) od kar wymienionych w ust. 6 pkt 1 - 5 uczen moze wnies¢ do dyrektora technikum
pisemne zastrzezenie z prosba 0 ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie lub zastrzezenie nagjpdzniej w ciagu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniccie dyrektorajest ostateczne;

4) od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

16



§28
Wewnatr zszkolny System Oceniania

Postanowienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania obowiazuja nauczycieli i uczniéw
technikum.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne uczniai jego zachowanie.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu Swojego rozwoju;

4) dogarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicow/prawnych
opiekundw;

2) biezace ocenianie i klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych; ustalenie warunkéw i trybu uzyskana
wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznel oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunkéw ich poprawiania.

Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdza 1 dokonuje w nim zmian rada
pedagogiczna.

§29

Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow tworza przedmiotowe systemy oceniania
zawierajace:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania s$rédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby ich sprawdzania;

3) szczegbtowe zasady dotyczace kryteridw oceniania.

Liczbe poszczegolnych form i czestotliwosé oceniania okresla przedmiotowy system
oceniania. Nauczyciel przy klasyfikacji $rodrocznej i rocznej uwzglednia wszystkie
oceny, przy czym ocena semestralna i roczna sa ocenami wazonymi. Ustalajac oceny
srédroczne i roczne uwzglednia si¢ zaliczanie przez ucznia wszystkich waznych prac
kontrolnych.

Uczen nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz dostateczna, jezeli nie zaliczyt co najmniej
30 % waznych prac kontrolnych.

Jezeli uczen nie zaliczyt co najmniej 60% waznych prac kontrolnych nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz dopuszczajaca.
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10.

11.

Na zaliczenie zalegte] pracy uczen ma 14 dni roboczych, liczac od dnia jej
przeprowadzenia.

Uporczywe opuszczanie przez ucznia prac klasowych uniemozliwia wystawienie mu
oceny pozytywnej z danego przedmiotu.

Przy opracowaniu wymagan na poszczegoOlne stopnie szkolne wszyscy nauczyciele
stosuja nastepujace nazewnictwo w zakresie tresci i umiejetnosci:

a) wykraczajace,
b) dopetnigjace,
C) rozszerzajace,
d) podstawowe,
€) konieczne.

Przedmiotowe systemy oceniania ze wszystkich przedmiotéw i dla wszystkich klas
wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do dwéch pierwszych lekcji, kazdy
nauczyciel informuje uczniéw danej klasy, a rodzicow ucznia (prawnych opiekunow)
w terminie jednego miesiaca o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) o zasadach i trybie zgtaszania dyrektorowi szkoty zastrzezen dotyczacych sposobu
wystawiania rocznel (semestralng)) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, niezgodnego z obowiazujacymi przepisami,
dotyczacymi trybu wystawiania ocen.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pézniej niz do dnia

30 wrzesnia) informuje uczniow na lekcjach wychowawczych, a rodzicow (prawnych

opiekunéw) na spotkaniach z wychowawcami o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania, atakze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pissmne opracowania wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli

poszczegolnych przedmiotow sa do wgladu dla wszystkich rodzicéw u dyrektora szkoty,
wicedyrektorow, wychowawcdw i w bibliotece szkolnej.

§30
Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Nauczyciel informuje ucznia na biezaco o kazdej ocenie.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z opisowym lub punktowym uzasadnieniem
oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie 14 dni roboczych od napisania
pracy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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§31

Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub inngj poradni specjalistycznej, dostosowat wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w § 29 ust. 9 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
gpecyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostania tym wymaganiom.
Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej orzekajaca dysleksie,
dysgrafie, dysortografic zobowiazany jest do uczestnictwa w zajeciach terapii
pedagogicznej prowadzonej w szkole, badZz systematycznie pracowat pod kierunkiem
polonisty lub pedagoga.

Po otrzymaniu opinii nauczyciel opracowuje program nauczania dostosowany do
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficytow rozwojowych ucznia.

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach ich sprawdzaniai kryteriach oceniania ucznia.

§32
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) | semestr trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ we wrzesniu do piatku poprzedzajacego ferie
zimowe, aw klasach 1V-tych do dnia poprzedzajacego rozpoczecie zimowej przerwy
Swiatecznegj,

2) semestr trwa od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych,
aw klasach 1V-tych od nastgpnego dnia roboczego po zakonczeniu zimowej przerwy
Swiatecznej do dnia zakonczeniarocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w drugiej
potowie stycznia i polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ugtaleniu — wedtug skali okreslonej w ust. 4 — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ za pomoca ocen biezacych i ocen
klasyfikacyjnych. Wystawianie ocen klasyfikacyjnych powinno by¢ dokonane przy
okreslong liczbie ocen czastkowych, nie mnigjszej niz trzy.

Skala ocen $rédrocznych i rocznych (semestralnych) pozostaje zgodna z postanowieniami
wyzej wymienionego rozporzadzenia MENIS (przy zapisie w dzienniku lekcyjnym
mozna stosowac¢ skrét literowy lub oznaczenie cyfrowe):

Stopien (ocena) Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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5. Zapisy w arkuszach ocen reguluja odrgbne przepisy.

6. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6. Dopuszcza
Si¢ stosowanie znakéw ,+” i ,-, przy ocenach od 2 do 5. ,,0” oznacza brak zaliczenia
pracy pisemnej.

7. Ustala sig¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen srédrocznych (rocznych):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuije uczen, ktory spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) posiadt tresci i umigjetnosci wykraczajace poza program nauczania opracowany
przez nauczyciela przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi tresciami i umigjetnosciami dopetniajacymi
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe, wykraczajace poza program,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowat tresci i umiejetnosci dopetnigjace okreslone programem nauczania
przedmiotu, opracowanego przez nauczyciela dla dangj klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi tresciami, rozwiazujac samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana
wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowat tresci i umiejetnosci rozszerzajace okreslone programem nauczania dla
dangj klasy,

b) poprawnie stosuje tresci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:

a) opanowat tresci i umigjetnosci podstawowe, okreslone programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:

a) opanowat tresci i umiejetnosci okreslone programem nauczania, opracowanym
przez nauczyciela dla dangj klasy,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tresci i umigjgtnosci koniecznych, okreslonych programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla dangj klasy, a braki w tresciach
i umiejgtnosciach uniemozliwigja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) mimo umozliwienia mu przez szkole wyrOwnania brakow, nie jest w ganie
rozwiaza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
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8.

10.

11.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty, na
czas okreslony, z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej, zgodnie
z trybem okreslonym postanowieniami 8 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia MENIS.

Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a oceny klasyfikacyjne z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralnd) ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw oraz ocenianego ucznia.

§33
Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

€) nieodpowiednie,
f) naganne.

Ocena zachowania ustalana jest przy pomocy systemu punktowego wedtug nastepujacej
skali:
a) cenawzorowa— 180-200 punktow,
b) ocena bardzo dobra—150-179 punktéw,
) ocena dobra— 100-149 punktéw,
d) ocena poprawna— 70-99 punktow,
€) ocena nieodpowiednia— 50-69 punktéw,
f) ocena naganna - ponizej 50 punktow. Ocena wyjsciowa jest ocena dobra, czyli
100 punktéw. Wychowawca klasy po analizie zachowania ucznia przyznaje mu
punkty dodatkowe za:

2) wzorowga frekwencje — 50 punktéw. Moze ja uzyska¢ uczen, ktdry opuscit nie wiecej
niz 3godziny bez usprawiedliwienia oraz nie wigcg niz 70 godzin
usprawiedliwionych;

3) pozytywna postawe uczniowska — maksymalnie 50 punktow za:

a) udziat w zyciu klasy —od 1 do 5 punktow;

b) udziat w zyciu szkoty (samorzad szkolny, wolontariat, tared, drzwi otwarte, zajccia
pozalekcyjne, promocja zdrowia) — od 1 do 25 punktow;

) udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych —od 1 do 15 punktéw;

d) pochwaty —od 1 do 5 punktow.
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Niezaleznie od uzyskanej punktacji uczen, ktory dopuscit si¢ czynu nagannego otrzymuje
naganna oceng zachowania. Czynem nagannym jest przestgpstwo polegagjace na
dokonaniu oszustwa, kradziezy, fatszowania dokumentacji szkolnej, celowej dewastacji
mienia, rozboju, zazywania i rozprowadzania narkotykéw, uzywania lub rozprowadzania
alkoholu, naktanianie innych oséb do rozprowadzania lub zazywania narkotykéw, agresji
wobec innych ludzi.

Uczniowi, ktéry dopuscit sie¢ takich naruszen, jak: brak identyfikatora, jedzenie podczas
lekcji, nieodniesienie nakrycia wierzchniego do szatni, zasmiecanie szkoty - odejmuje si¢
odpowiednio od 1 do maksymalnie 10 punktéw karnych.

Uczniowi, ktory przejawia lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych poprzez:
rozmowy w trakcie lekcji, powtarzajace si¢ wykonywanie czynnosci niezwiazanych
zlekcja, powtarzajace sie  spOznienia  srodlekcyjne,  niewywiazywanie  Sie
z zadeklarowanego udziatlu w konkursach lub imprezach szkolnych, nagminne
niestosowanie si¢ do wymagan w zakresie obowiazujacego stroju szkolnego - odegimuje
si¢ odpowiednio od 1 do maksymalnie 10 punktéw karnych.

Uczniowi, ktéry w sposob razacy narusza zasady wspotzycia spotecznego, dopuszczajac
si¢ aktow wandalizmu, wulgarnego zachowania wobec innych uczniéw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub lekcewazy zakaz palenia papierosOw na terenie
szkoty i w jej obrebie - odejmuje sie odpowiednio od 10 do maksymalnie 30 punktow
karnych.

Srodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalana jest po uwzglednieniu,
w szczegOlnosci:

1) wiazywaniasi¢ z obowiazkéw ucznia;

2) post¢powania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolney;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci 0 pickno mowy ojczystey;

5) okazywania szacunku innym osobom;

6) godnego i kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

Ustala si¢ nastepujace ogoélne kryteria ocen zachowania uczniéw:
1) zachowanie wzorowe:

szkoty, klasy, spotecznosci lokalnej,

b) przestrzega kultury stowa, dba o pickno mowy ojczystej,

c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, promuje zdrowy styl
zycia,

d) godnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach szkolnych,

€) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani spéznien,

2) zachowanie bardzo dobre:

a) przestrzega zasad dobrego wychowania,

b) spetnia obowiazki ucznia, podejmuje dodatkowe obowiazki bez sprzeciwu,
c) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci klasowey,

€) nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia, nie spdznia sie,

3) zachowanie dobre:
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Po przypadku opuszczenia przez ucznia 50 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje

4)

5)

a) wywiazuje si¢ z podjetych zadan narzecz klasy i szkoty,

b) pracuje systematycznie,

¢) okazuje szacunek innym osobom,

d) nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia, sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

zachowanie poprawne:

a) spetnia obowiazki bez wigkszych zastrzezen,

b) nie narusza zasad dobrego zachowania,

¢) mato aktywny, srednio pilny, nie zawsze systematyczny,

d) ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione nieobecnosci,

zachowanie nieodpowiednie:

a) zachowuije si¢ niekulturalnie w szkole i pozania,
b) przeszkadzaw prowadzeniu zajgc,

c) otrzyma nagang dyrektora szkoty,

d) pali papierosy naterenie szkoty,

€) uzywawulgarnych wyrazéw,

f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkéw,
g) biernie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,

h) unika lekcji z powodu nieprzygotowania.

oceng nieodpowiednia zachowania bez wzgledu na otrzymana punktacie.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 60 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje

6)

zachowanie naganne;

a) dokona jednego z nastepujacych czyndw: terroryzuje lub bije kolegéw, wytudza
pieniadze (lub inne dobra materialne), przebywa na terenie szkoty pod wptywem

alkoholu lub srodkéw odurzajacych, rozprowadza narkotyki,
b) ztosliwie dewastuje sprzet szkolny,
c) agresywnie zachowuje si¢ wzgledem innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
d) pali papierosy naterenie szkoty,
€) wyraznie lekcewazy obowiazki szkolne,
f) stosuje nieuczciwe metody osiagania pozytywnych ocen,
g) uzywawulgarnych wyrazéw, ktamie i oszukuje nauczycieli.

oceng naganna zachowania bez wzgladu na otrzymana punktacje.

0.

10.

11.

12.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma bezposredniego wplywu na oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

Zachowania.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi z rzedu

ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania

Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

auczen klasy programowo najwyzszej nie ukonczy szkoty.



10.

§34

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralne) stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna, w miarg mozliwosci, stworzy¢ uczniowi Szansg
uzupetniania brakow.

Przed rozpoczeciem ferii zimowych nauczyciel opracowuje pisemny wykaz tresci
i umigjetnosci programowych, koniecznych do uzupetniania przez ucznia.

Uczen moze w ciagu dwéch tygodni od rozpoczecia drugiego semestru poprawié
niedostateczna oceng semestralna w formie ustalonel z nauczycielem przedmiotu.
W przypadku niepoprawienia niedostatecznej oceny semestralngj w wyzej wymienionym
w trybie, uczen obowiazany jest do jej poprawienia w trybie ustalonym dla wszystkich
uczniow szkoty.

Dyrektor Szkoly wyznacza termin, w ktérym wszyscy uczniowie, ktorzy otrzymali
niedostateczne oceny semestralne i nie poprawili ich w catosci przystepuja do pisemnego
zaliczenia. W przypadku przedmiotéw zwiazanych z praktycznymi umiejetnosciami
dopuszcza si¢ formy zaliczenia praktycznego.

W przypadku, gdy uczen nie poprawi semestralnej oceny niedostatecznej z semestru
w formie ustalongj w ust. 3 i 4 moze przystapi¢ do jej zaliczenia w terminie
wyznaczonym dla poprawy ocen niedostatecznych przewidywanych nall semestr.

W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej uczen ma prawo zaliczyé
materiat z danego przedmiotu, w trybie okreslonym w ust. 3i 4.

W przypadku, gdy uczen nie zaliczy jednego z semestréw, otrzymuje rocznag oceng
niedostateczna z danego przedmiotu.

Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i Sposob
kontrolowania postgpdw.

O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunéw)
podczas najblizszego spotkania klasowego z rodzicami lub w czasie godzin
przeznaczonych na konsultacje z rodzicami.

Nauczyciel moze, za zgoda dyrektora szkoly, organizowat zajecia wyrOéwnawcze
w drugim pétroczu, w ustalonej przez siebie formie i wymiarze zajec.

§35

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do udgtalenia $rodrocznej (semestranej) lub rocznel oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania. W przypadku przedmiotéw zwiazanych z praktycznymi umiejetnosciami
i rzeczywistym udziatem ucznia/stuchacza w lekcjach, takich jak wychowanie fizyczne,
technologia informacyjna, technika biurowa oraz zajeciach w profilu zarzadzania
informacja, szczeg6towe zasady dotyczace klasyfikowania ucznia/stuchacza, zawarte sa
w przedmiotowym systemie oceniania.

Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwréci¢ sie na pismie do dyrektora
szkoty z prosha 0 wyznaczenie egzaminu (egzaminéw klasyfikacyjnych) w ciagu catego
roku szkolnego lecz nie péznigj niz na dwadni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczney.

24



w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwione nieobecnosci,
dyrektor szkoty, w ciagu tygodnia od daty wplywu pisma, po porozumieniu
Z nauczycielem uczacym, z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza
termin egzaminu.

Nauczyciel uczacy okresla zakres materiatu nauczania objgty egzaminem.

W przypadku kilku egzaminéw ich terminy zostana tak ustalone, by umozliwi¢ uczniowi
dobre przygotowanie si¢ do nich. Postepowanie w tej sprawie powinno zakonczyé¢ si¢
wraz z koncem roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub w formie
¢wiczen praktycznych w zaleznosci od przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Komisjaw zaleznosci od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania.

Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan obemujac nimi ustalony zakres
materiatu nauczania, ktére zatwierdza przewodniczacy komisji i podpisuje jej cztonek.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel ustala stopien
wedtug skali stopni wymienionej w 8 32 ust. 4. Przewodniczacy ogtasza wynik egzaminu
i sporzadza protokot wedtug opracowanego wzoru. Protokét wraz z pisemna praca ucznia
stanowi zatacznik do arkusza ocen, w ktérym wychowawca klasy odnotowuje fakt
przeprowadzenia egzaminu i jego wynik.

Przewodniczacy moze udostepni¢ do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom
pravnym) w obecnosci egzaminatora cze¢s¢ pisemna egzaminu, ktéra na prosbe
zainteresowanych egzaminator powinien uzasadnic.

Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwiong nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekundw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie egzaminu (egzamindw
klasyfikacyjnych), obowiazuje tryb postepowania okreslony w punktach tego paragraful.

Jezeli rada pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu (egzamindw
klasyfikacyjnych) wowczas wychowawca klasy, w ciagu dwoéch dni od dnia posiedzenia
rady pedagogicznej, informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunow).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 36.

Ustalona przez nauczyciela abo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmienionaw wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 36.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem 8 36.
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§ 36

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawva dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. O mozliwosci
zgtoszenia zastrzezen wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) na
pierwszym spotkaniu w miesiacu wrzesniu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralng)) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne)
i ustng), oraz ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjngj zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia gtosow
(w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji).

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komigji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zgjecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danegj lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajccia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komigji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w dangj klasie,

d) pedagog,

€) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnigj
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralngj) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z pracami ucznia i zwigzta informacja
0 ustnych odpowiedziach ucznia stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjngj z zaje¢ edukacyjnych uzyskanel w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§37

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Jezeli uczen otrzymat dwie oceny niedostateczne moze zwrdéci¢ sie na pismie do rady
pedagogicznej, na dwa dni przed jg klasyfikacyjnym posiedzeniem, o wyrazenie zgody
na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna, rozpatrujac indywidualnie kazdy przypadek, moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych w przypadku:

1) pozytywnej opinii wychowawcy klasy,

2) usprawiedliwionegj nieobecnosci ucznia (mnig niz 50% zaje¢ lekeyjnych,
spowodowanej np. diugotrwata choroba, pobytem w szpitalu itp.)

3) waznych, udokumentowanych zdarzen losowych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustng. Egzamin poprawkowy
zwychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych zajgé
edukacyjnych, ktérych program przewiduje prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma
forme zadan praktycznych. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty
w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koncza sig w styczniu —w ostatnim tygodniu ferii zimowych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
kt6rej wechodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komigji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zgjecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zgjecia edukacyjne — jako czionek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji nawtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét, do ktérego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poznigj niz do konca wrzesnia, a w szkole,
w ktore zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — nie poznigj niz do
konca marca.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg.
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§38

Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej jezeli zewszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznegj uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co ngimniej 4,75 oraz co ngjmnigj bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Wynik
egzaminu maturalnego nie ma wplywu na otrzymanie swiadectwa maturalnego
z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja celujaca (semestralna) oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej (semestralngj) oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ celujaca oceng Klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote z wyrOznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniel 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobra ocene zachowania.

§39

W kazdym semestrze odbywaja si¢ co naimnigj trzy spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami), majace posta¢ zebran lub konsultacji, na ktérych wychowawca klasy lub
poszczegllni nauczyciele informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
i trudnosciach uczniaw nauce.

Na 10 dni przed ustalonym terminem klasyfikacji nauczyciele poszczeg6lnych
przedmiotéw informuja ucznibw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw)
o0 przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow. W przypadku rocznych ocen
klasyfikacyjnych, wprowadza si¢ zasade informowania 0 ocenach niedostatecznych na
miesiac przed ich wystawieniem, a o pozogtatych - na 10 dni roboczych. Informacje te
przekazywane sa uczniom na poszczegblnych zajeciach, a rodzicom (prawnym
opiekunom) na zebraniach.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zebraniu przewidywane
oceny wychowawca wpisuje do dzienniczka ucznia, z obowiazkiem podpisania przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) przyjeciatego faktu do wiadomosci lub wysyta pisemne
powiadomienie.

W przypadku razacego braku postepdw w nauce mozna wystawi¢ ocene niedostateczna
nawet jezeli wczesnigj nie byta ona przewidziana, a takze oceng nizsza lub wyzsza od
proponowansy.

§40

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjna roczna
(semestralna) z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uzyskanie zgody na podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej ucznia jest mozliwe po
spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) wszystkie nieobecnosci ucznia sa usprawiedliwione,
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2) nieobecnosci ucznia na zajeciach z przedmiotu, z ktérego ubiega sie on 0 ocene
wyzsza, hie moga przekroczy¢ 30%,

3) uczen na biezaco poprawiat oceny czastkowe z odpowiedzi ustnych i pisemnych,

4) uczen nie stosowat nieuczciwych metod osiagania pozytywnych ocen.

Na 10 dni przed terminem klasyfikacji nauczyciel przedstawia propozycje ocen

koncoworocznych (semestralnych). W tym terminie uczen (jezeli spelnia warunki

okreslone w ust. 2) ma prawo ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie oceny z danego przedmiotu,

nawarunkach i zasadach ustalonych wspdlnie z nauczycielem, zgodnie z WSO. Jezeli

uczen spetnit warunki zawarte w ust. 2, a mimo to nauczyciel nie dat mu szansy

poprawienia oceny, wowczas wszystkie kwestie sporne rozstrzygnigte zostana przez

rzecznika praw ucznia lub dyrektora szkoty.

Uczen moze zgtosi¢ problem dotyczacy roznicy stanowisk pomigdzy nim a nauczycielem

w zakresie warunkéw, zasad przewidywanej oceny koncoworocznej (semestralnegj)

rzecznikowi praw ucznia lub dyrektorowi szkoty.

Ostateczna ocena srédroczna lub roczna nie moze by¢ nizsza od wczesnigj proponowane.

§41
Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczna ocene zachowania.

Propozycje ocen zachowania przedstawia wychowawca klasy na 10 dni roboczych przed
klasyfikacja. Oceny zostaja ustalone na podstawie systemu punktowego, okreslonego
w WSO.

Oceny sa jawne i moga ulec uzasadnionej zmianie, nawniosek nauczycieli lub uczniow.

Jezeli uczen uwaza, ze zastuguje na oceng Wyzsza niz zaproponowana, zgtasza
wychowawcy che¢ poprawy oceny. Wychowawca wspdlnie z zainteresowanym uczniem,
przedstawicielem samorzadu klasowego oraz drugim wychowawca (lub innym
nauczycielem uczacym w dang klasie) indywidualnie rozpatruja mozliwosé
podwyzszenia oceny, uzaleznigjac ja od realizacji zadan, ktorych uczen si¢ podjat.

Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej zaproponowane.

§42

Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do
nauczycieli, uczniéw ( ewentualnie rodzicow).

Ewaluacja systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej po
zakonczeniu roku szkolnego.

W ciagu catego roku szkolnego nauczyciele wpisuja do zeszytu ewaluacji WSO uwagi
i Spostrzezenia
Postanowienia koncowe

§43
Technikum Nr 13 uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Technikum Nr 13 prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez technikum podaje
Si¢ nazwg szkoty; nazwa Technikum Nr 13 umieszczona jest na pieczeci urzgdowsy.

§44
Technikum jest jednostka budzetowsa.
Zasady prowadzenia przez technikum gospodarki finansowej i materialne] okreslaja
odrgbne przepisy.
§45
Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna Technikum Nr 13 zwykta wigkszoscia
gtosdw w obecnosci co ngjmniej potowy ogbinegj liczby cztonkdw.
§46
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie rozstrzyga dyrektor, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, na podstawie obowiazujacych przepisbw prawa.
§47
Statut Technikum Nr 13 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2007 r.
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